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จริยธรรมข้าราชการพลเรือน มี 10 ข้อ 

  

 1. ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 2. ต้องมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่เสีย สละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรวดเร็ว  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 

 3. ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 4. ต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และ ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ ส่วนรวม 

 5. ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

 6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ ประชาชน  โดยมีอัธยาศัยที่ดี  และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

 7. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง เคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 8. ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย เคร่งครัด 

 9. ต้องยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข 

 10. ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ ราชการโดยรวม 

  

      การฝ่าฝืนจริยธรรมของประมวลจริยธรรมฯ   เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย พรบ.  

 ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ   

 พ.ศ. 2547   หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ. 2537  

  

   

 ที่มา.... 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา 279  กําหนดให้มาตรฐาน ทางจริยธรรมของข้าราชการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น สําหรับข้าราชการแต่ละประเภท 

 สํานักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงกําหนด ประมวลจริยธรรมขึ้นเพื่อให้ใช้บังคับเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมกับ ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด ราชการพลเรือน 

  

 ประมวล  =  รวบรวมให้เข้าระเบียบเป็นหมวดหมู่ 

 หนังสือที่รวบรวมสิ่งซึ่งเป็นประเภทเดียวกัน 

 จริย   =  ความประพฤติ  กริยาที่ควรประพฤติ 

 จริยธรรม  =  ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ  

  ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่5  พฤศจิกายน  2552 เล่ม 126 

 ตอนพิเศษ  126 ง หน้า 73- หน้า 86    

  



