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เรื่อง  การกำหนดมาตรการ และวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ     

.เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีประเด็นการประเมิน  จำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) 
ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่
ปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่33 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ประเด็นคำถาม EB 4 “หน่วยงานมี
มาตรการ และวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง” โดยมีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการ
ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญา มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติจัดซื้อ             
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่
เป็นผู้มีส่วยได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น  
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  ในการนี้ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูเพียง จึงขอส่งประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 
100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท และเห็นควรนำประกาศดังกล่าว แจ้งเวียนให้กลุ่มงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวในโรงพยาบาลภูเพียง ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด และขออนุญาตนำเผยแพร่ประกาศ
ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเพียง และปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของโรงพยาบาลภูเพียงต่อไป 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม  
 

    
 

   (นางฐณมน  หลวงใน) 
          เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามรายละเอียดที่เสนอ 
         
 
 
              (นางพัชรินทร์    ศรีสบานงา) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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 (นายชรินทร์    ดีปินตา) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 

 


