
ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๗
-----------------

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือใหการจัดสวสัดิการภายใน สวนราชการการมีประสิทธิภาพ
อันมผีลเปนการเสริมสรางขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘)แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔  นายกรฐัมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดงัตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ”

ขอ ๒ ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
พ.ศ. ๒๕๓๐

ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอื่นไมวาจะจัดตั้งใน  

รูปแบบใด จงัหวดั และใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหาร
ราชการในตางประเทศตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินดวย
                  “ขาราชการ” หมายความวา
                  (๑)  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน

(๒)ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย

(๓) ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ
(๔) ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู



๒

(๕) ขาราชการตํ ารวจตามกฎหมายวาดวยตํ ารวจแหงชาติ
(๖) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร

                    และใหหมายความรวมถึง พนักงานของรัฐ พนักงานราชการและลูกจางในสวนราชการดวย
                    “ หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ และในกรณีจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง กลุมภารกิจ หรือในหลายกรมรวมกัน ตามระเบียบนี้ให   
หมายความรวมถึง ปลัดกระทรวง หัวหนากลุมภารกิจ หรืออธิบดีของทุกกรมรวมกัน แลวแตกรณี
                    “ คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ
                    “คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการภายในสวนราชการของ
แตละสวนราชการ
                    “สวสัดิการภายในสวนราชการ”  หมายความวา  กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ที่ คณะกรรมการ
สวัสดิการจัดใหมีขึ้น โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํ านวยความสะดวกใหแกขาราชการเพื่อ
ประโยชนในการดํ ารงชีวิตนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหแกjขาราชการเปนกรณีปกติ หรือเพ่ือ
ประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหจัดเพิ่มขึ้นสํ าหรับสวนราชการ
ตางๆ
                    “การจดัสวัสดิการในเชิงธุรกิจ” หมายความวา การดํ าเนินกิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการซึ่ง
เปนไปในทางการคากับบุคคลทั่วไป
                    “สมาชกิ” หมายความวา สมาชิกสวัสดิการภายในสวนราชการ

“กองทนุสวัสดิการ” หมายความวา กองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด  ๑
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

ขอ ๖ ใหเปนหนาที่ของหวัหนาสวนราชการในการรเิร่ิม ดํ าเนินการ หรือสนับสนุนใหมีการ
ดํ าเนินการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการ

สวัสดิการภายในสวนราชการที่มีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ ใหดํ าเนินการตาม       
บทบญัญัติของกฎหมายนั้น และใหน ําบทบัญญัติในระเบียบนี้มาใชบงัคับกับการดํ าเนินการในเรื่องที่เก่ียวของ
กับสวสัดิการตามกฎหมายเฉพาะนั้นโดยอนุโลม ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายเฉพาะนั้น

การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจจะกระทํ ามิได เวนแตเปนการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
เพ่ือประโยชนของสวนราชการ ตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด



๓

ขอ ๗ การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหจัดทํ าในระดับกรม จังหวัด และหนวยงาน    
ทีอ่ยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหารราชการตางประเทศ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน เวนแตการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการของขาราชการในสังกัดส ํานักงานปลัดกระทรวง ให
รวมถึงขาราชการในสังกัดส ํานักงานรัฐมนตรีดวย

ในกรณีที่เห็นสมควรอาจจัดสวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง หรืออาจจัด    
สวสัดกิารภายในสวนราชการที่เปนกลุมภารกิจเดียวกันหรือในหลายกรมรวมกันได

ขอ ๘ ในการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการ... (ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมที่รวมกันจัด       
สวัสดิการ แลวแตกรณี)....” ประกอบดวย

(๑)    หัวหนาสวนราชการหรือผูที่หัวหนาสวนราชการ มอบหมาย เปนประธานกรรมการ                   
(๒) ผู ที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งจากขาราชการในสวนราชการนั้นไมเกินเจ็ดคน        

เปนกรรมการ โดยกรรมการอยางนอยคนหนึ่ง ตองมคีุณวุฒิหรือประสบการณทางดานการเงินและบัญชี
(๓)  ผูแทนสมาชิกซึ่งคดัเลือกกันเองไมเกินเจ็ดคน เปนกรรมการ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนง

สองป ผูที่พนจากตํ าแหนงตามวาระอาจไดรับการคดัเลือกอีกได แตจะด ํารงตํ าแหนงติดตอกันเกินสองวาระ
ไมได  ในกรณีที่กรรมการซึง่เปนผูแทนสมาชิกพนจากต ําแหนงกอนครบวาระ ใหดํ าเนินการคัดเลือกกรรมการ
แทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ได      
ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํ านวนเทาที่เหลืออยู

 (๔) ผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการหรือภายในกลุมภารกิจ ตามขอ 
๑๔ เปนกรรมการและเลขานุการ
                       การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ใหเปนไปตามวิธีการที่หัวหนาสวนราชการกํ าหนด

ใหคณะกรรมการสวัสดิการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มีคุณวุฒิหรือมีประสบการณทาง
ดานการเงินและบัญชี เปนเหรัญญิก มหีนาทีด่ํ าเนินการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการ

ใหหัวหนาสวนราชการแตงตัง้ขาราชการในสวนราชการ เปนผูชวยเลขานุการจํ านวนสองคน

ขอ ๙ คณะกรรมการสวัสดิการตามขอ ๘ มีอํ านาจหนาที่ ดงัตอไปนี้
(๑) กํ าหนดนโยบาย อํ านวยการ และควบคมุดูแลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอขาราชการในสวนราชการนั้น
(๒)   ออกระเบียบหรือขอบังคับในการดํ าเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตางๆ เชน 

ระเบยีบการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ระเบียบการรับจายเงิน การจัดทํ าบัญชี และการเก็บรักษาเงินกอง
ทนุสวสัดกิาร   ระเบียบการสงเคราะหขาราชการ  ระเบียบการใหบริการรานคาสวัสดิการ เปนตน

(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดิการประเภทตางๆ ในสวนราชการนั้น
(๔) แตงตั้งบุคคล คณะบคุคล  หรือคณะอนุกรรมการที่เปนขาราชการหรือผูที่มิใชขาราชการ

เพ่ือดํ าเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายใน สวนราชการตามระเบียบนี้
(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจํ าปและการประชุมใหญวิสามัญของผูที่เปนสมาชิก



๔

(๖) ควบคุมการรบัเงินและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ
(๗) อนุมัติการจางลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ  กํ าหนดคาตอบแทน จดัแบงงาน

กํ าหนดระเบียบและวธิปีฏิบัติงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง
(๘) กํ าหนดอัตราคาบริการสมาชิกในการใชบริการที่สวัสดิการภายในสวนราชการจัดขึ้น
(๙) อนมุตัหิรือมอบอํ านาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดํ าเนินการกอหนี้    ผูกพัน หรือ

ลงนามในเอกสารตางๆ แทนคณะกรรมการสวัสดิการ และจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิกตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด

(๑๐) ปฏิบตักิารอืน่ใดที่จํ าเปนที่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือ ตามที่
คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํ ากัดอํ านาจของผูที่ไดรับมอบหมายใหทํ า     
นิติกรรมในเรื่องใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการ ใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิกและบุคคลอื่นที่เก่ียวของ
ทราบโดยทั่วกัน

ขอ ๑๐ สวนราชการอาจจัดใหมีสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทตางๆ ได ดังนี้
(๑) การออมทรัพย
(๒) การใหกูเงิน
(๓) การเคหะสงเคราะห
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห
(๕) การกีฬาและนันทนาการ
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ
(๗) การฝกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอื่นๆ เชน   เงินชวยคาอาหาร   เงินชวยคาเดินทาง  

เงินชวยคาเครื่องแบบหรือเครือ่งแตงกาย เงินทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย  เปนตน
(๙) กิจกรรมหรือสวสัดิการภายในสวนราชการประเภทอื่นตามที่คณะกรรมการ สวัสดิการ

เห็นสมควร

ขอ ๑๑  สมาชิกมสิีทธริองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ได

ขอ  ๑๒  สมาชิกมี ๓ ประเภท ดังนี้
(๑) สมาชิกสามญั  ไดแก  ขาราชการ  พนักงานของรัฐ  และลูกจางประจํ า
(๒) สมาชิกวิสามัญ  ไดแก พนกังานราชการ  และลูกจางช่ัวคราว
(๓) สมาชกิสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญที่พนจากการปฏิบัติงานใน

สวนราชการนั้นแลว



๕

                    สวนราชการใดจะกํ าหนดใหมีสมาชิกประเภทใด ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ
กํ าหนด โดยค ํานึงถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการ และความเปนธรรมสํ าหรับสมาชิกของสวัสดิการภายใน
สวนราชการนั้น

ขอ ๑๓ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจํ าปอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้ง เพ่ือใหมีรายงานผลงานการจัดสวัสดิการทีผ่านมา การเสนอนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ในการจดัสวสัดิการในปตอไป  การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑที่สํ าคัญ รวมทั้งการแสดงความคิด
เห็นและการปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป

นอกจากการประชมุใหญสามญัประจ ําป ใหมีการประชมุใหญวสิามญัเมือ่คณะกรรมการสวสัดกิาร
เห็นสมควร หรือสมาชกิไมนอยกวาหนึง่ในหาของสมาชกิทัง้หมดหรอืไมนอยกวาหนึง่รอยคนเขาช่ือกันรองขอ   
เพ่ือใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ในเรื่องที่มี     
ความส ําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากที่ประชุมใหญของสมาชิก

ขอ ๑๔ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการ
ทํ าหนาที่บริหารงานสวัสดิการภายในสวนราชการใหเปนไปตามมติคณะกรรมการสวัสดิการและระเบียบนี้  
รวมทั้ง  และใหมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้ดวย

(๑)จัดทํ าแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจํ าปเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

(๒)เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติตางๆ   เพ่ือ
ใชในการดํ าเนินการสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือกิจกรรมสวัสดิการ 
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม

(๔)   ด ําเนินการทางธุรการในการบรรจ ุแตงตั้ง บังคับบัญชา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๕) ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการหรือ    
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของในการดํ าเนินการตามระเบียบนี้

(๖)    ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย

                    ขอ ๑๕   การจัดสวสัดิการภายในสวนราชการเรือ่งใดที่มีความสํ าคัญและมีลักษณะเฉพาะซึ่ง
สมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะด ําเนินการโดยมีระเบียบการจัดสวัสดิการเปนการเฉพาะ
ตลอดจนกํ าหนดใหมีกองทุนสวัสดิการและการจัดทํ าบัญชีรับจายเงินในเรื่องนั้นๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการ
ของสวนราชการกไ็ด   

ขอ ๑๖ การปฏบิตัหินาที่ของขาราชการตามระเบียบนี้ ใหถือวาเปนการปฏิบัติราชการ



๖

ขอ ๑๗ ภายใตบังคับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี หัวหนาสวนราชการมีอํ านาจ   
ด ําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ดังตอไปนี้
                    (๑)   พิจารณาอนมุัติใหสวัสดิการภายในสวนราชการใชที่ดิน ทรัพยสิน หรืออาคารของ  
ราชการ เพ่ือประโยชนแกการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามที่จํ าเปนและสมควรได

 (๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํ ารุงรักษาสถานที่  อาคาร หรือทรัพยสินตาม(๑) 
โดยใหใชจายจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีที่เงินกองทุนสวัสดิการมีไมเพียงพอ   หัวหนาสวนราชการ
อาจพจิารณาอนุมัติใหเจียดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาที่จํ าเปน

(๓) พิจารณาอนุมติใหใชนํ้ า กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่น โดยประหยัด เพ่ือให
จดัสวสัดกิารภายในสวนราชการได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการกํ าหนด

หมวด  ๒
การเงิน  การบัญชี  และการตรวจสอบ

ขอ ๑๘ ใหสวสัดิการภายในสวนราชการจัดตั้งกองทุนขึ้น เรียกวา  “กองทุน  สวัสดิการ...
(ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมที่รวมกันจัดสวัสดิการ แลวแตกรณี)....”  แยกตางหากจากเงินอื่นของ
สวนราชการนั้น เพ่ือสะสมทุนและใชจายสํ าหรับการดํ าเนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการภายใน    
าชการของสวนราชการนั้น

ขอ ๑๙ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได  ดังนี้
(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอตัราและระยะเวลาจายที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด
(๒) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๓) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่นหรือสถาบันการเงิน
(๔) เงินบริจาคเพือ่การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๕) เงินอดุหนุนหรือรายไดอ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให
(๖) ดอกผลของเงินรายไดตาม(๑) ถึง (๕)

               (๗) รายไดอ่ืนๆ
               การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กํ าหนด

ขอ ๒๐ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการหรือผู ที่คณะกรรมการ      
สวัสดิการมอบหมาย จดัทํ ารายงานผลการดํ าเนินงานในปที่ผานมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา



๗

ขอ ๒๑ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการเปดบัญชีฝากเงินกองทุน 
สวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพยของสวนราชการตามระเบียบที่คณะกรรมการสวัสดิการ
กํ าหนด

ขอ ๒๒ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการกํ าหนดและรักษาไวซึ่ง
ระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการสวัสดิการ โดยแยกตามประเภทงาน ลงรายการรับและจายเงิน และ     
สินทรัพยและหนี้สินทีเ่ปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการดังกลาว

ใหจัดทํ างบรับจายประจํ าเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ และใหมีการตรวจ
สอบบัญชีภายในเปนประจํ า ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการสวัสดิการกํ าหนด

ขอ ๒๓ การปดบัญชีใหกระทํ าปละครั้งตามปปฏิทิน และใหสวัสดิการภายในสวนราชการ
จดัท ํางบการเงนิ ซึ่งประกอบดวยงบดุล บัญชีทํ าการ และบัญชีกํ าไรขาดทุนตามกฎหมาย เพ่ือดํ าเนินการตาม
ขอ ๒๔ ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันสิ้นปบัญชี

ขอ ๒๔ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือผูมีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีที่
คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้ง เปนผูสอบบัญชี ท ําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินของสวัสดิการ
ภายในสวนราชการนั้นใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับงบการเงินตามขอ  ๒๓

ขอ ๒๕ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบญัชตีามขอ ๒๔ มีหนาที่ตรวจสอบสมุดบัญชีและ
เอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในสวนราชการ เพ่ือการนี้อาจสอบถามประธานกรรมการหรือกรรมการ 
สวัสดิการภายในสวนราชการ หรือผู ที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายใหจัดการหรือดํ าเนินการจัด        
สวสัดิการภายในสวนราชการนั้นหรือบุคคลอืน่ที่เก่ียวของ

ผูสอบบัญชีมีหนาที่รายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา
และประเมินผลการจัดสวัสดิการ และใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสํ าเนารายงานผลการสอบบัญชีและ     
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการดงักลาวใหคณะกรรมการโดยเร็ว

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประจํ าป
ของปที่ลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บัญชีทํ าการ และบัญชีกํ าไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีรับรองถูกตองภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรับรอง ใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่      
คณะกรรมการกํ าหนด



๘

หมวด  ๓
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ

ขอ ๒๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ”  
ประกอบดวย   เลขาธิการ ก.พ. เปนประธานกรรมการ  เลขาธิการ ก.พ.ร.  ผูอํ านวยการส ํานักงบประมาณ  
อธิบดีกรมบญัชีกลาง  และผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีขาราชการเปนสมาชิก ซึ่งไดรับเลือกตาม
ขอ ๒๗ ประเภทละหนึ่งคน เปนกรรมการ

ใหผูอํ านวยการศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ สํ านักงาน ก.พ.  เปนกรรมการและ
เลขานกุาร และใหเลขาธิการ ก.พ. แตงตั้งขาราชการในสํ านักงาน ก.พ.  เปนผูชวยเลขานกุาร จํ านวนไมเกิน
สองคน

ขอ ๒๗ การเลอืกผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กํ าหนด

ขอ  ๒๘   กรรมการซึ่งเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหนึ่งมีวาระ
การด ํารงต ําแหนงคราวละสองป แตละดํ ารงตํ าแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

ในกรณีที่กรรมการสวัสดิการขาราชการซึ่งเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลพนจาก
ตํ าแหนงตามวาระ ใหดํ าเนินการเลือกกรรมการขึ้นมาใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการเลือก
กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตํ าแหนงตามวาระนั้นอยูในตํ าแหนงเพ่ือดํ าเนินงานตอไปจนกวา
กรรมการที่ไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่

ขอ ๒๙ นอกจากพนจากตํ าแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล
พนจากตํ าแหนง เมื่อ

(๑) พนจากราชการ
(๒) ลาออกจากการเปนกรรมการ
(๓) คณะกรรมการใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่อยางรายแรง
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๕) ขาดคณุสมบัติในการเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการมีอํ านาจหนาที่กํ ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของสวัสดิการภายใน
สวนราชการ และใหมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้ดวย

(๑) กํ าหนดนโยบายและก ํากับดแูลการจดัสวสัดกิารภายในสวนราชการของสวนราชการตาง ๆ



๙

(๒) เสนอนโยบายการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตอคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเสนอแนะ
ใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบงัคบัที่เปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ

(๓) กํ าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ
(๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  หรือคํ าส่ัง เพ่ือกํ าหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และ    

วธิกีารปฏิบัติตามระเบียบนี้
                  (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือที่ปรึกษาเพื่อดํ าเนินการอยางหนึ่งอยางใดภายในขอบเขต
วตัถปุระสงคของการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

(๖ ) พิจารณาและวินิจฉัยป ญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ตามที่สวัสดิการภายใน        
สวนราชการหรือศูนยประสานการจัดสวัสดิการรองขอ ค ําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด

(๗)ปฏิบัติการอื่นใดที่จํ าเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือตามที่     
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ขอ ๓๑   การประชุมคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จ ํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลง
คะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

ขอ ๓๒  คณะกรรมการอาจขอใหคณะกรรมการสวัสดิการหรือผูที่คณะกรรมการสวัสดิการ
มอบหมาย ช้ีแจงขอเทจ็จริง แสดงความคิดเห็น ทํ ารายงาน หรือยับยั้งการกระทํ าที่ขัดตอนโยบายของรัฐบาล
หรือมตขิองคณะรัฐมนตรี ตลอดจนอาจขอใหสวนราชการและคณะกรรมการสวัสดิการปฏิบัติการตามนโยบาย
ของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี และสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการดํ าเนินการของกิจการสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ

เมือ่ไดขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่งแลว ใหคณะกรรมการรายงานนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา

ขอ ๓๓ ใหคณะกรรมการสวัสดิการจัดทํ ารายงานเสนอคณะกรรมการปละครั้ง รายงานนี้
ใหกลาวถึงผลงานในปที่ลวงมาแลวและคํ าช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบาย โครงการ และแผนงานที่จะทํ าในปตอไป
ปญหาหรืออุปสรรคที่สํ าคัญในการดํ าเนินการ  ตลอดจนขอเสนอแนะ

ขอ  ๓๔  เพ่ือประโยชนในการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รัฐวสิาหกจิ  องคการมหาชน  และหนวยงานอื่นของรัฐ  อาจนํ าระเบียบนี้ไปใชบังคับโดยอนุโลม



๑๐

หมวด  ๔
ศนูยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ

 ขอ ๓๕ ใหมศีนูยประสานการจดัสวสัดกิารขาราชการ เปนหนวยงานภายในส ํานกังาน ก.พ. 
ท ําหนาทีเ่ปนส ํานกังานเลขานกุารของคณะกรรมการ และใหมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้

(๑) ศกึษา สํ ารวจ  วิเคราะห  วิจัย การจดัสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการ
ตางๆ เพ่ือเสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการ ประกาศ  คํ าส่ังเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหคณะกรรมการ
พิจารณา

(๒) รวบรวมขอมูลและจัดทํ าคูมือดานการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการเพื่อเผยแพรหรือ
จ ําหนายแกสวนราชการ

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับที่
เปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการใหเหมาะสมกับสถานการณและภาวะ   
การดํ ารงชีพของขาราชการ

(๔) จดัท ําโครงการศึกษา ฝกอบรม และเผยแพรความรูที่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ รวมทั้งเสนอแนะ และประสานการจัดสวสัดิการสํ าหรับทุกสวนราชการตามที่คณะกรรมการเห็น
สมควร

(๕) ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการตางๆ ในภาพรวม      
ปละครั้ง

(๖ ) ปฏิบัติการหรือประสานงานอื่นตามที่กฎหมายกํ าหนดใหเปนอํ านาจหนาที่ขอ ง        
ศนูยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ  หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๖ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการที่มีอยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับเปนสวัสดิการ
ภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ และใหดํ าเนินการแกไขเพิ่มเติมระเบียบหรือขอบังคับใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ และใหสงสํ าเนาระเบียบหรือขอบังคับที่แกไข    
เพ่ิมเตมิแลวใหแกศนูยประสานการจดัสวสัดกิารขาราชการ ภายในสองเดอืนนบัแตวนัทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิแลวเสรจ็

                 ขอ  ๓๗ สวนราชการใดที่ยังไมไดจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหดํ าเนินการจัด       
สวสัดกิารภายในสวนราชการตามระเบียบนี้  ภายในสองปนับแตวันที่ระเบยีบนี้มีผลใชบังคับ



๑๑

                  ขอ  ๓๘ ใหดํ าเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการใหแลวเสร็จภายใน    
หนึ่งรอยแปดสิบวัน นบัแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ

                                                 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗

                                                      (ลงช่ือ) พันตํ ารวจโท ทักษิณ ชิณวัตร
                                                                                (ทักษิณ ชิณวัตร)
                                                                                  นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ
     ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวสัดกิารภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
     ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง
     วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗
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