
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลภูเพียง 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

โรงพยาบาลภูเพียง จังหวัดน่าน 

 



 
 

คำนำ 

  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญแลมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม 4 ยุทธศาสตร์ นั้น 

  ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาล
ภูเพียงเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และยึดปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงพยาบาลภูเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 
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ส่วนที่ 1 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลภูเพียง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ความเป็นมา 

1. การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและ
สังคมในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือ สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุสำคั ญของปัญหาทั้งหมด
และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสำคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบ ราชการและหน่วยงานของรัฐ” และ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสิใจ ระบบการพัฒนาความล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม 
ระบบการลงโทษ ผู้กระทำผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดั งกล่าว ทำให้เกิดปัญหาไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อกาทุจริต
คอรัปชั่น 

ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น ต้องกระทำอย่างจริงจัง โดย ยึดหลักการ
บริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 

1.1 การมีส่วนร่วมของภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคน ในสังคม ที่ต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่  
ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

1.2 การทำให้การบริหารงานทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทำงานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในขั้นตอน
ต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความยุ่งยากและให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือเปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน จาก
ผู้ใช้บริการ 

1.3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำได้ทั้งจากภายในและภายนอกองค์การ การกำหนดให้ผู้ดำรง
ตำแหน่งที่มีโอกาสจะอำนาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดำรงตำแหน่งหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ และ
การทีองค์กรอิสระท่ีมีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทำการคอรัปชั่น เพ่ือนำมาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

1.4 ยึดหลักนิติธรรม การบริหารที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 
1.5 มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคล

เป็นการเฉพาะ เช่น การนำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดินหรืองานศุลกากร 



 
 

2. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้กำหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือ 
มีส่วนร่วมการทุจริตประพฤติ มิชอบ ทั้งในฐานะตัวการผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

3. พลเอกประยุทธ์ จันโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้ อ ๑๐         
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กั บการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมีชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

 
 
หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้ รับการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้
คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย แล ะการลงโทษผู้ที่กระทำ
ความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 
ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 



 
 

ปี (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกั นและ
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์แ ละ
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลภูเพียง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลภูเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลภูเพียงต่อไป 

 

เป้าประสงค์ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลภูเพียง มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 

 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการในโรงพยาบาลภูเพียง  
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายในสังกัดโรงพยาบาลภูเพียงมีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต และเป็นแบบอย่างที่ดีและ

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 



 
 

การกำหนดยุทธศาสตร์ 

 เพ่ือให้โรงพยาบาลภูเพียงเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปราม
การทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่กำหนด
มาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลภูเพียงจึงกำหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เพ่ือผลประโยชน์ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการทำงานในการเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต 
มุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต สร้างวัฒนธรรมและวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือ

ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการทำงานในการเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มุ่งเน้นการบูรณาการทำงานของเครือข่ายเฝ้าระวังและกำหนดกลไกด้านการป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงพยาบาลภูเพียงเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาความร่วมมือในกลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริต การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 



 
 

รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลภูเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. การส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชน์ส่วนรวม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์
ส่วนตัว 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากร 
2. การจัดทำสื่อสร้างสรรค์
เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรใน
สังกัด 
3. สนับสนุนการใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือปลูกและปลุก
จิตสำนึกของ
บุคลากรให้ปฏิบัติ
ราชการใน
โรงพยาบาลภูเพียง 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาลภู
เพียง 

ร้อยละของบุคลากร
โรงพยาบาลภูเพียงได้รับ
การเสริมสร้างจิตสำนึก ไม่
ทนต่อการทุจริต 

-  10 มีนาคม 
2564 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
โรงพยาบาลภู
เพียงได้รับการ
เสริมสร้าง
จิตสำนึก ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

2. ส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักกฎหมาย 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ หรือบุคลากรใหม่ 
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
วินัยและการรักษาวินัย 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานวินัย และให้
ความรู้เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก 

เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกรักษา
ผลประโยชน์ตาม
หลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลภู
เพียง 

ร้อยละของข้าราชการใหม่ 
หรือบุคลากรใหม่ ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบวินัยและการ
รักษาวินัย 

-  พ.ย. 2563 – 
ก.ย. 2564 

ร้อยละ 100 
ชองข้าราชการ
ใหม่หรือ
บุคลากรใหม่
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบ
วินัยและการ
รักษาวินัย 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 บูรณาการทำงานในการเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ติดตามตรวจสอบ เฝ้า
ระวังการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 

1. การให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แก่ รพ.สต. และจัดตั้ง
เครือข่าย รพ.สต.เพ่ือการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 
2. การรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. เพ่ือเสริมสร้าง 
พัฒนาความร่วมมือ
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือ
คำม่ันว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 
 
 
1 ครั้ง/ปี 

1. ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปิดเผยข้อมูล 
 
2. ผู้บริหาร และบุคลากร
ในโรงพยาบาลภูเพียง มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

- พ.ย 2563 – 
ก.ย. 2564 

1. ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 
2. ผู้บริหาร 
และบุคลากร
ใน รพ.ภูเพียง 
มีการประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริต 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

1.  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตหัวข้อ "การ
เสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม 
การรักษาวินัยและป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ" โดย
วิทยากรจากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลภู
เพียง 
 
 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
มีความรู้ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

6,225.- 
 
 

 

10 มีนาคม 
2564 

 
 
 

ร้อยละ 74 
ผู้เข้าร่วม
อบรมฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

1. จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

2. จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. จัดทำกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม
ในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ  

4. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

5. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

6. จัดทำแนวการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

 
 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ 
กระบวนงาน และ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียง 
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การ
ทุจริต 

มีการจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้อยละของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- พ.ย. 2563 - 
30 ก.ย. 2564 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ใน
โรงพยาบาลภู
เพียง
ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/
แนวทางท่ี
กำหนดไว้ 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ประสานความร่วมมือ

กับหน่วยงาน องค์กร
ต่อต้านการทุจริต หรือ
หน่วยงานตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

1. สร้างความตื่นตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือกฎหมาย  

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการ
กระทำผิดให้
หลากหลายช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณยี์, 
เว็บไซต์, 
Facebook 
 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูล
การทุจริตได้ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- ต.ค. 2563 – 
ก.ย. 2564 

ไม่มีการ
รายงานการ
กระทำผิด 

2. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/แนวทาง ที่กำหนดไว้ 

เพ่ือควบคุมกำกับ 
ติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
โรงพยาบาลภู
เพียง 

ร้อยละของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีกำหนดไว้ 
 

- ธ.ค. 2563 – 
ก.ย. 2564 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรฯ
ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/
แนวทางท่ี
กำหนดไว้ 

3. การสร้างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานตรวจสอบระดับ
อำเภอ เพ่ือสร้างการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต ภายใต้
กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลูก
จิตสำนึกบุคลากรโรงพยาบาลภู
เพียงในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

เพ่ือสร้างการ
เสริมสร้างความ
ร่วมมือในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริต 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
อำเภอ 

หน่วยงานมีภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือในการเฝ้าระวัง
และการป้องกันทุจริต 

- ธ.ค. 2563 – 
ก.ย. 2564 

มีภาคี
เครือข่าย
ความในการ
เฝ้าระวังและ
ป้องกันทุจริต 
 





 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพกิจกรรมการปลูกและปลุกจติสำนึกการต่อต้านทุจรติ ในวันที่ 10 มีนาคม 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

การเสริมสร้างความร่วมมือนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดำเนินการแจ้งเวียนทางสื่อออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 หรือ โควดิ – 19  
 

 


