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ระยะเวลาการฝกอบรม   ที่ 19 มีนาคม พ.ศ 2568 

วิทยากรใหความรู  นายดลยฤทธิ์  เรืองรินทร์ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

นางสาวฐณมน  หลวงใน ตําแหนง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ได้กําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็น “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ความสุจริต ระดับคุณธรรม และความโปรงใสของหน่วยงานได้
พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหกระบวนประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 
49    ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑการประเมิน ITA ในปงบประมาณ 2568 (ร้อย
ละ 94) อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในภาพรวมและเกิดผล
สัมฤทธิ์อยา่ง   เป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม และความโปรงใสเป็นแนวทางที่สอดคลองกับ
แนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตรสานักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2555 -2558) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สร้าง
กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) จึงได้พัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
– ITA) โดยบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐ โดย
นำมาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลี และดัชนีวัดความโปรงใสของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน เพ่ือใหการประเมิน
คุณธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมิน ที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์
(Perception –Based) เขากับหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence –Based) โดยมุ่งหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส
และเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และใหมีการจัดระดับ Integrity Assessment ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน 
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ดังกล่าวเพ่ือใหแต่ละหน่วยงานนําขอมลูผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานตนได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเป็นเครื่องมือในการปองกันการทุจริตได้อีกทาง
หนึ่งด้วย โดยมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ร่วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ป.ป.ช.) รับผิดชอบดําเนินการประเมิน             
ในหน่วยงานภาครัฐซึ่งในการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบง 
ออกเปน็ 5 ดัชนี ไดแ้ก 

1. ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ
หรือผู้มีสวนได้สวนเสียตามประสบการณในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิง 
ประจักษ (Evidence –Base ) บนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการดาเนินงานของหน่วยงาน 

2. ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีสวนไดส้่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3. ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) ประเมินจากการ
รับรูและประสบการณ โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการ หรือผู้มีสวนได้สวนเสีย ที่มีตอการใหบริการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้า
หนาที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence –Base) บนพ้ืนฐานของข
อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

5. ดัชนีคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน (Work Integrity 5.คุณธรรม) ประเมินจาก ความคิดเห็น
ของเจาหนาที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีตอการดําเนินงานของหน่วยงาน โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานที่เขารับการ
ประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปงบ พ.ศ. 2568 ตั้งเป้าหมายให
หน่วยผ่านได้รับคะแนน ไม่นอยกวา 92 คะแนนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งปญหาอุปสรรคที่สําคัญ ในการ
ดําเนินการในการเขารับ การประเมินได้แก การส่งขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence –Base) บน
พ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน เนื่องจากการจัดเอกสารของโรงพยาบาล ยังไม่ครอบคลุมตาม
แบบสํารวจของสํานักงาน ป.ป.ท. โรงพยาบาลจึงจัดใหมีโครงการยกระดับคุณธรรม ความโปรงใสปองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเจาหนาที่โรงพยาบาลทาวังผา ประจําปงบประมาณ 2568 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผู้บริหารของโรงพยาบาลและเจาหนาทีผู่้รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน มีความรู ความเขาใจ 
เรื่องผลประโยชนทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และนําไปพัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการปฏิบัติงานและใหการบริหารราชการมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อใหโรงพยาบาลไดร้ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 25678 ตามเกณฑที่สํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (ป.ป.ท.) กําหนด 

3. เพื่อใหเจาหนาทีผู่้รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน สามารถจัดส่งขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence –Base) ตามขอคําถามที่เกี่ยวของในแตล่ะฝ่ายงานบนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงาน 

/3. ประโยชน์... 
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3. ประโยชนที่คาดวาจะได้รับ 

เจาหนาที่มีความรูความเขาใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการปองกันผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ ตระหนักและร่วมมือร่วมใจกันในการดา
เนินการตามมาตรการและกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

การใหความรูเรื่องการการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2568 โดยสรุปดังนี ้
แผนแม่บทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบการใชถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 กําหนดวิสัยทัศนวา “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาดร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบ
บูรณาการปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานทาง
ความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขใหสามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ได้นอกจากตนเองจะไม่กระทําการทุจริตแลว จะตองไม่อดทนตอการทุจริตที่เกิดขึ้นอีกตอไป บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขตองก้าวข้ามคานิยมอุปถัมภ์ และไม่เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ เจตจํานงของผู้บริหาร บุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกคน ที่ตองการสรางชาติใหสะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตองเป็นที่ได้รับความไว
วางใจ และความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประชาชนวาจะสามารถเป็นผู้ปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนได้อย่าง  
เขมแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรมและเทาเทียมทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใสของ
กระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวมขัดกัน ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซ้อน หมายถึง สถานการณ หรือการกระทําที่บุคคลไม่วาจะเป็น
นักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหนงหนาที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

1. การใชตําแหน่งไปดําเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
2. ใชตําแหนงไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
3. การรับผลประโยชนโดยตรง 
4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใช้ตําแหนงหนาที่การงาน 
5. การนําทรัพยสินของหน่วยงานไปใชสวนตัว 
6. การนําขอมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใชประโยชนสวนตัว 
7. การทํางานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแหงเดิม 
8. ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 
9. การปดบังความผิด 

 
/ประโยชน์... 
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ประโยชนอันค านวณเป็นเงินได้ 
1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
2. การใหยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
3. การเขา้คาประกันโดยไม่คิดคาธรรมเนียม 
4. การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
5. การขาย การใหเชาซื้อทรัพย์สิน เกินมลูค่าที่เปน็จริงตามที่ปรากฏเห็นในทองตลาด 
6. การใชสถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่าเชาหรือคา่บริการนอยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืนโดยปกติ

ทางการคา 
7. การใหใชบริการโดยไม่คิดคา่บริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
8. การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินที่จําหน่าย โดยการใหสวนลดมากกวาที่ใหกับบุคคลอ่ืนโดยปกติ

ทางการคา 
9. การใหเดินทางหรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่าใชจ่าย หรือคิดคาใชจ่ายนอยกวาบุคคลอ่ืนโดย

ปกติทางการคา 
10.การจัดเลี้ยง การจัดมหรศพ หรือการบันเทิงอ่ืน ใหโดยไม่คิดคาใชจ่าย หรือคิดคาใชจ่ายนอยกวาที่คิดกับ

บุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

1. การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
2. การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
3. การทํางานหลังเกษียณใหกับหน่วยงานที่มีผลประโยชนขัดกับหน่วยงานตนสังกัดเดิม 
4. การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ํามันดว้ย 
5. การนําบุคลากรของหน่วยงานไปใชเพ่ือการส่วนตัว 
6. การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจํา 
7. การใชสิทธิ์ในการเบิกจ่ายยาใหแกญาติแลวนํายาไปใชที่คลินิกสวนตัว 
8. การรับประโยชนจากระบบการล็อกบัตรคิวใหแกเจาหนาที่หรือญาติเจาหนาที่ในหน่วยงาน 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอ้น 

1. การได้รับผลประโยชน เป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชนที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงทําใหการ
ตัดสินใจเอนเอียง เพ่ือเอ้ือประโยชนแกฝ่ายที่ใหผลประโยชนกับตน 

2. การหาประโยชนใหตนเอง คือการหาผลประโยชนจากตําแหนงตัวเอง เชน การจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณต่าง ๆ
จากรานครอบครัวตนเอง 

3. การทํางานหลังเกษียณ เป็นการใชอิทธิพลทางดานความรู ความสามารถ และอิทธิพลจากตําแหนงเดิมใน
การทํางานของตนเองหรือพวกพอง 

4. การทํางานพิเศษ เชน การใชเครื่องมือของรัฐในการทางานพิเศษภายนอกที่ไม่ใชอานาจหนาที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

/5. การรับรู้... 
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5. การรับรูขอมูลภายใน คือการที่เจาหนาที่ของรัฐเขาไปรับรูขอมูลภายในหน่วยงาน แลวนําไปเปิดเผย    
เพ่ือรับส่งตอบแทนที่เป็นประโยชนทั้งในรูปของเงนิและสิ่งอ่ืน ๆ 

6. การนําทรัพยสินของหน่วยงานไปใชชั่วคราวในกิจการที่เป็นสวนตน เชน การนํารถยนต์มาขับเพ่ือให้
ประโยชน์สวนตน ทําใหตองเสียงบประมาณเพ่ือซื้อน้ํามันเกินความจําเป็น 

กลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การกําหนดมาตรฐานในสินคาที่จะจัดซื้อจัดจ้างใหบริษัทของตนหรือของพวกพองได้เปรียบหรือชนะใน 
การประมูล 

2. การใหขอมูลการจัดซื้อจัดจ้างแกพรรคพวก เพ่ือแสวงหาประโยชนในการประมูลหรือการจ้างเหมา รวมถึง
การปกปิดขอมูล 

การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 

หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอ้น มีดังนี้ 
1. ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. สามารถแกขอกล่าวหาในเรื่องความลาเอียงได้ 
3. แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
4. ประชาชนเชื่อมั่นวาหน่วยงานปฏิบัติหนาที่อย่างเป็นธรรม 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมที่เกิดขึ้นอยูเ่สมอ 

๑. การที่เจาหนาที่ออกนโยบาย เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง แม้ว่าประโยชนที่ได้รับจะเป็น
ประโยชน์ทางดา้นการเงินหรือไม่ก็ตาม 

๒. การที่เจาหนาที่รัฐดํารงตําแหนงหรือทําหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอการกอใหเกิดภาวะผลประโยชนทับซอ้น  
๓. การที่เจาหนาที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะส่งผลเป็นการตอบแทนแกผู้ใหในอนาคต 
4. การที่เจาหนาที่รัฐประกอบอาชีพอ่ืนพรอมกับการเป็นเจาหนาที่รัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดการขัดกันของ

ผลประโยชน์ได้การดําเนินการจดัการจัดอบรมใหความรูด้านคุณธรรมจริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤตมิิชอบและปองกันผลประโยชนทับซ้อน ประจําปงบประมาณ 2568 ไม่พบปญหา อุปสรรคในการดําเนินการ 

4. ความส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของบุคลากรมีสวนร่วมในกิจกรรม (เป้าหมาย = ร้อยละ 100) 
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ สามารถดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด โดยมีบุคลากรเข้ารว่ม จํานวน 

100 คน คิดเปน็รอ้ยละ 100 

/5. ข้อเสนอ... 
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5. ขอเสนอแนะโครงการ 

5.1 ควรควรมีการปรับปรุงเครื่องเสียงใหดียิ่งขึ้น 
5.2 ควรมีวิทยากรภายนอกร่วมในการบรรยายด้วย 

 
 
 

ผู้รายงานโครงการ     ผู้รับรองโครงการ 
 
                                                                                      
ลงชื่อ..................................................   ลงชื่อ.................................................... 
        (นางสาวพิมพ์ชนก ถาแก้ว)     (นายดลยฤทธิ์ เรืองรินทร์) 
       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(นายภูวัส  เฟยลุง) 

นายแพทย์ชํานาญการ (ด้านเวชกรรม) 
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
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โรงพยาบาลภูเพียง อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ตามประกาศของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
สําหรับหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลภูเพียง อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 
 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลภูเพียงในสังกัดสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลภูเพียง                         .                                        
วัน/เดือน/ปี :   20 มีนาคม 2568                                                                                       . 
หัวข้อ :  รายงานสรุปผลการจัดอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา     
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลภูเพียง ประจําปี
งบประมาณ 2568                                                                                                                                     . 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
            รายงานสรปุผลการจัดอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลภูเพียง ประจําปี
งบประมาณ 2568 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ :                                                                                                                   . 

  
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                   (นายดลยฤทธิ์  เรืองรินทร์)                                       (นายภูวสั  เฟยลุง) 
      ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             ตําแหน่ง นายแพทย์ชํานาญการ (ด้านเวชกรรม)              
       ปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป              รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
             วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568                       วนัที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายอนุสรณ์  หารต๊ะ) 
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
            

 


