
     
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 5471 9591 - 3  ต่อ  202                  .        

ที ่  นน ๐๐33.301/195                               วันที่     1   ตุลาคม   2567                              ,.                                 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ปีงบประมาณ 2567                                                   .                                                                                     

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง 

 1. เรื่องเดิม   

 ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้พัฒนาเครื่องมือ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตะหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินสาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้เข้ากับบริบทของการขยายผล
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการส่วนภูมิภาค มีประเด็นการประเมินจ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ 2 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดการพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 

         2. ข้อเท็จจริง 

 2.1 ข้อเท็จจริง  โรงพยาบาลภู เพียง  ได้ รับความเห็นขอบแผนรับ – จ่ายเงินบ ารุ ง  
ปีงบประมาณ 2568  จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2566   
 2.2 โรงพยาบาลภูเพียง  ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผน ดัง
รายงานผลซึ่งแนบมาพร้อมนี้ 
 3. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
    3.1 รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
    3.2 อนุญาตให้น าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเพียง  www.phuphianghospital.com/ 

       ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง  
         อนุมัติ 
 

 

 

                 ...……………………………..            ...…………………………….. 
                     (นายดลยฤทธิ์  เรืองรินทร์)                                                   (นายภูวัส   เฟยลุง) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                   นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรม) 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลภูเพียง            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
 

 

        
 



 


