
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานโรงพยาบาลภูเพียง 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่  2 พฤศจิกายน 2561  เวลา  13.00 น 

ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลภูเพียง  อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นางระวีวรรณ    สีสุมาตย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ประธานคณะกรรมการ 
2. นางสาวพัชราภรณ์   พรมพิชัย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รองประธาน 
3. นางวรรษภัสสร    มงคลวัชรพงศ์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช า คณะกรรมการ กรรมการ 
4. นางเสาวนีย์    อยู่คง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
5. นายเชวงศักดิ์    ปรารมภ์  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  กรรมการ 
6. นางมยุรี   เทพสุคนธ์ พนักงานการเงินและบัญชี          กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวกมลชนก   แสนตุ้ย            นักเทคนิกการแพทย์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มการประชุมเวลา 13.30 น. 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานแจ้งให้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมไปก่อนและ
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แล้วแจ้งและเสนอเรื่องต่างๆให้ที่ประชุมทราบและพิจารณาตามระเบียบ
วาระดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1 ติดตามผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 
 จากก าด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานโรงพยาบาลภูเพียง ในปี 
2561 ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลดังนี้ 

1.  ตรวจสอบความโปร่งใสในการคัดเลือกบุคลากรใหม่เข้าท างานในโรงพยาบาลต าแหน่งลูกจา้งชั่วคราว
ได้แก่  พนักงานบริการ 2 อัตรา ผู้ช่วยพยาบาล 1 อัตรา นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา และพนักงาน
ขับรถ 1 อัตรา พบว่ามีการด าเนินงานตามระเบียบขั้นตอนของทางราชการและได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและฝ่ายบริหารในการให้เข้าไปตรวจสอบเอกสารต่างๆ เป็นอย่างดี 

2. เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปรับแผนประมาณการรายได้ค่าใช้จ่ายของ
โรงพยาบาลในรอบครึ่งปีหลังประจ าปีงบประมาณ 2561 (Planfin) และพิจารณาความเหมาะสมของ
การบริหารการเงินการคลังของโรงพยาบาลร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลภูเพียง 

วาระท่ี 2 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของปี 2561 
จุดเด่น : ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการบริหารเป็นอย่างดีในการให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเข้าไป
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
จุดด้อย : การส่งตัวแทนที่จะเข้าประชุมหรือตรวจสอบในแต่ละเรื่องไม่ได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจนและ
บางครั้งด้วยภาระงานประจ าท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ในหลายๆครั้ง 
ข้อเสนอแนะ 

-  ควรเพิ่มบทบาทของคณะกรรมการในการเข้าไปมีส่วนร่วนในการตรวจสอบการท างานในด้านอื่นๆ ด้วย 
- ควรมีการจัดท าแผนการประชุมของคณะกรรมการที่ชัดเจนขึ้น 
- ควรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนและเสนอให้ผู้บริหารรับทราบด้วย 



- ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเห็นความส าคัญของเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใน และมีการกระตุ้นอย่างสม่ าเสมอ 

- ควรเพิ่มคณะกรรมการให้มาจากตัวแทนของทุกหน่วยงาน 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนขึ้น 

 
วาระท่ี 3  จัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ 2562 (ดังเอกสารแนบ) 
 

 

เลิกประชุมวันที่ 2 พฤศจิกายน 2562 เวลา  16.00 น  

 

 
ลงชื่อ              ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                (นางวรรษภัสสร  มงคลวัชรพงศ์) 

                                 หวัหน้าพยาบาล ท าหน้าที่รองประธานคณะกรรมการ 

      
 
 
ลงชื่อ           ผู้ตรวจรายงานและรับรองรายงานประชุม     

                    (นางระวีวรรณ  สีสุมาตย์) 

                                       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EB 19 ข้อ 3 (3.3)  ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ท างานของโรงพยาบาลภูเพียง (ครั้งท่ี 1/2562) เมื่อวัน ศุกร์ ท่ี 2 พฤศจิกายน 2561  

 

   

              

เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานโรงพยาบาลภู
เพียงไดจ้ดัประชุมเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561ท่ีผา่นมา  พร้อมทั้งร่วม
จดัท าแผนการด าเนินงานของปี 2562 ในการประชุมคร้ังน้ี นพ.ชรินทร์ ดีปินตา ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลภูเพียงไดเ้ขา้มาพบปะใหก้ าลงัใจและช่ืนชมการท างานของคณะกรรมการ 
 


