
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงพยาบาลภูเพียง 

ประจ าปี พ.ศ.2562 (1 ตุลาคม 2561-31กรกฎาคม 2562) 

 
 
 
 

 
  
 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลภูเพียง จังหวัดน่านประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างรากฐานวัฒนธรรม ปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1. วางระบบรากฐาน
การน าค่านิยม MOPH  และ
คุณธรรมองค์กร “พอเพียง 
วินัย สุจริต  จิตอาสา” และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการของ
ส า นั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง
สาธารณสุขเป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

1. อบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมการเป็นข้าราชการ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ได้รับการอบรม
เสริมสร้างความรู้และปลุกจิตส านึกมีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ 
100 

บุคลากรใหม่ได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้
และปลุกจิตส านึกมีความเข้าใจและถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ร้อยละร้อย เมื่อ 18 กรกฎาคม 2562 โดยมี
เจ้าหน้าที่ใหม่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 21 คน 

2. การสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม/จริยธรรมในการประชุม/
อบรมเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล 

จ านวนครั้งของการประชุม/อบรมเจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลมีการสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม/จริยธรรม 

6 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง (ประชุมเจ้าหน้าที่ รพ. 1 ครั้ง, ประชุม
คณะกรรมการ ITA 1 ครั้ง) 

กลยุทธ์ที่ 2. ปลุกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต และ
เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนทุกภาคส่วนเพื่อต้าน
การทุจริต 
 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล โดยมีผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์วัน
ต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 

ร้อยละ 
100 

โรงพยาบาลจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากลและประกาศเจตจ านงสุจริตของ
โรงพยาบาลเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2561 

2. คัดเลือก ประกาศยกย่อง และ
มอบใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือเชิดชู
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลผู้ที่มีความ
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม/
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลผู้ที่มีความประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรม/จริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

1 ครั้ง/ปี อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1. ก าหนดมาตรการ
ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย, สร้างความตระหนัก
ให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความ
พร้อมรับผิด 

1. การประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  

ร้อยละของผู้บริหารโรงพยาบาลมีการ
ประกาศเจตจ านงสุจริต  

ร้อยละ 
100 

ผู้บริหารโรงพยาบาลทุกคนได้ประกาศเจตจ านง
สุจริตเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2561 

2. การประกาศเจตจ านงสุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละของผู้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมีการ
ประกาศเจตจ านงสุจริต 

ร้อยละ 
100 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคนได้ประกาศเจตจ านง
สุจริตเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2561 

3. การประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตและนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาล 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านงสุจริตและ
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี คณะผู้บริหารโรงพยาบาลได้ประกาศเจตจ านง
สุจริตและนโยบายการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 
29 ธันวาคม 2561 

กล ยุ ท ธ์ ที่  2 . ก าร เข้ า ร่ ว ม
ประเมินITA เพ่ือให้ทุกขั้นตอน
ของระบ บ ราชการมี ค วาม
โปร่งใสตรวจสอบได้และให้การ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ ใน
ห น่ ว ย งาน มี ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการพัฒนาและประเมิน
ITA 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑการประเมินตนเอง
ตามแบบส ารวจหลั กฐาน เชิ งประจั กษ  
(Evidence Base: EB) ระดับ 5  

คะแนน
ประเมินEB
ผ่านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
90 

ไตรมาสที่ 2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1 . อบ รม ให้ ค วามรู้ แ ละ พั ฒ น า
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมถึงระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อ/
จัดจ้างได้รับการอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ร้อยละ 
100 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. อบรมให้ความรู้บุคลากร เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลได้รับการ
อบรมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละ 
100 

โรงพยาบาลจัดอบรมเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เมื่อ 29 
ธันวาคม 2561  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสืบสวน สอบสวนข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น  ก ล่ า ว ห า ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวน สอบสวน เรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากร 

ร้อยละเรื่องร้องเรียน กล่าวหา 
ได้รับการสืบสวน สอบสวน 
ด าเนินการอย่างเป็นธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 โรงพยาบาลภูเพียงมีระบบบริหารความเสี่ยงและ
เรื่องร้องเรียน มีการสรุปผลทุกเดือนและเสนอ
ผู้บริหารให้รับทราบทุกไตรมาส (ดังข้อมูลใน EB 16 
ข้อ 4.3) 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
ในการป้องกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนงานตามมาตรฐานใน
การประเมิน ITA  

 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินการประเมิน ITA  

 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลมีความเข้าใจใน
กระบวนการประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 

 

จัดประชุมชี้แจ้งแนวทางการด าเนินการประเมิน ITA 
เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2562 

2.พัฒนาเครือข่ายตรวจสอบความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

มีเครือข่ายตรวจสอบความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐร่วมกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภู
เพียงและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในเขตอ าเภอภู
เพียง 

มีเครือข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่าง
น้อย 1 เครือข่าย 

มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ขึ้นเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการท างาน  

        


