
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

โรงพยาบาลภูเพียง  อำเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 



คำนำ 
 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือแผนแม่บทของการจัดสรรงบประมาณประเภทเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) เป็นกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมทำนโยบาย ร่วมกันคิด  ร่วมกันจัดหา  ร่วมกันเรียนรู้  ร่วมวิเคราะห์ ร่วมตัดสินใจ ร่วมการประเมินผลของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  เพ่ือให้รู้และเข้าใจ
ตนเองโดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วม กำหนดอนาคตและทิศทางการพัฒนาของโรงพยาบาล การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนของโรงพยาบาล โดย
เริ่มจากการกระตุ้นจิตสำนึก จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ประชาชนในชุมชนให้ได้รับการบริการที่ดี มีคุณภาพ และมีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
ให้บริการของโรงพยาบาลภายใต้งบประมาณท่ีจำกัด แต่มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลการดำเนินงานที่ดี ผลลัพธ์ที่ประสบความสำเร็จ  

คณะผู้จัดทำแผนปฎิบัติราชการประจำปีได้รวบรวมข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ  ตลอดจนสภาพปัญหาและอุปสรรค ข้อจำกัดในแต่ละด้าน  แล้วกำหนดทิศทางที่จะ
นำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาโรงพยาบาลสู่อนาคตที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลต้องการ  ตลอดจนเป็นบทเรียนในการพัฒนาโรงพยาบาล
โดยภาพรวม    ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ และประชาชน และให้การสนับสนุนของส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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คำชี้แจง 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลด้านการใช้งบประมาณ 

2. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

3. แผนปฏิบัติราชการประจำปี สามารถปรับปรุงตามความจำเป็น เร่งด่วน เพ่ือให้เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

4. หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอใช้เงินนอกประมาณ(เงินบำรุง)ให้ดำเนินการบันทึกข้อความขออนุมัติจากผู้อำนวยการก่อนทุกครั้ง 

5. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นบทบาทหน้าที่ของงานพัสดุของโรงพยาบาลดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

6. หน่วยงานที่ต้องการใช้พัสดุ สามารถเสนอความต้องการหรือตกลงกับงานพัสดุในการเป็นผู้ดำเนินการหรือจะมอบให้งานพัสดุเป็นผู้จัดหา แล้วแต่กรณี 

7. การประชุม อบรม สัมมนา ขอให้เป็นไปตามกรอบงบประมาณท่ีพิจารณาอนุมัติ  

8. กรณีท่ีไม่มีในแผนปฎิบัติราชการ หรือมีความจำเป็นเร่งด่วนให้บันทึกข้อความเสนอผู้อำนวยการเป็นผู้พิจารณาเป็นรายกรณี หรือนำเข้าพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

9. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฎิบัติงานประจำของแต่ละหน่วยงานให้ปฏิบัติตามแนวทางของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

10. แผนปฏิบัติราชการ ด้านครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้กลุ่มงานประกันสุขภาพฯดำเนินการตามแนวทางของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 



1.  ประมาณการรายรับ  ประจ าปี 2563 40,015,088.82 1.  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปี 2563
2.  เงินบ ารุงคงเหลือ ณ 30 ก.ย. 62 7,861,624.46      1.1  งบบุคลากร   4,037,920.00
     หัก หน้ีค้างช าระ ณ 30 ก.ย. 62 6,613,934.05              -  ค่าจ้างช่ัวคราว , พกส. 4,037,920.00

เงินบ ารุงคงเหลือสุทธิ 1,247,690.41      1.2  งบด าเนินงาน  29,665,055.22
             -  ค่าตอบแทน 6,525,600.00
             -  ค่าใช้สอยและวัสดุ 22,513,015.22
             -  แผนงาน/โครงการ 626,440.00
     1.3  งบเงินอุดหนุน 0.00
             -  เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 0.00
             -  เงินสนับสนุน สอ. ในเครือข่าย 0.00
     1.4  งบลงทุน 5,579,954.15
             -  ค่าครุภัณฑ์ 1,106,954.15
             -  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 4,473,000.00

     1.5  ส ารองจ่ายเงินบ ารุง (ไม่เกินร้อยละ 10) 1,979,849.86

 รวมประมาณการรายรับ+เงินบ ารุงคงเหลือ 41,262,779.23  รวมประมาณการรายจ่าย 41,262,779.23

แผนการประมาณการรายรับ รายจ่ายเงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2563
โรงพยาบาลภูเพียง  จังหวัดน่าน

ประมาณการรายจ่ายประมาณการรายรับ



1. ข้อมูลท่ัวไป

           รหัสโรงพยาบาล                จ านวนเตียง         จ านวน   รพ.สต. จ านวนบุคลากร

       ในเครือข่าย (แห่ง) (คน)

6 68

2.  สถานการณ์การเงินบ ารุงคงเหลือและหน้ีส้ินผูกพันปีงบประมาณ 2562

จ านวนเงิน

1. เงินบ ารุง (นอกงบประมาณ) คงเหลือ 30 กันยายน 2562

1.1 เงินบ ารุง 6,615,674.42

1.2 เงินบ ารุงโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 1,085,059.07

1.3 เงินงบลงทุน  (ค้างจ่าย) 160,890.97

1.4 เงินประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 0.00

2. รายรับ ปีงบประมาณ  2563 40,015,088.82

3. รายจ่าย ปีงบประมาณ 2563 39,282,929.37

4. หน้ีสิน  ณ 30 กันยายน  2562  (รายละเอียดประกอบ3) 6,613,934.05

5. มูลค่าวัสดุคงคลัง  ณ 30 กันยายน 2562

5.1 ยา (อัตราคงคลัง...............เดือน) ณ 31 ส.ค.62 277,409.42

5.2 เวชภัณฑ์มิใช่ยา (อัตราคงคลัง...............เดือน) ณ 31 ส.ค.62 176,028.37

5.3 วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 392,401.36

5.4 วัสดุส านักงาน 47,699.75

5.5 วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,390.00

5.6 วัสดุงานบ้านงานครัว 13,039.00

5.7 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 4,667.00

5.8 วัสดุทันตกรรม ณ 31 ส.ค.62 98,547.34

5.9 วัสดุอ่ืน 115.00

รายการ

แผนเงินงบประมาณประเภท เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2563

โรงพยาบาลภูเพียง จังหวัดน่าน

25017 0



ล ำดับ รำยกำร แผนรำยรับปีงบประมำณ 2562 แผนรำยรับปีงบประมำณ 2563

แผนรำยรับ แผนกำรรับ(ประมำณกำร)

1 รายได้ UC 29,975,873.17 28,375,873.17

2 รายได้จาก EMS 27,960.00 29,358.00

3 รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 0.00 0.00

4 รายได้ค่ารักษา อปท. 756,091.20 958,793.00

5 รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 2,428,540.80 2,919,642.50

6 รายได้ประกันสังคม 958,307.25 462,060.00

7 รายได้แรงงานต่างด้าว 0.00 0.00

8 รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 1,136,896.64 1,250,784.00

9 รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 0.00 0.00

10 รายได้อ่ืน 2,339,156.65 438,624.00

11 รายได้งบลงทุน 1,137,956.94 5,579,954.15

รวม 38,760,782.65 40,015,088.82

แผนกำรประมำณกำรรำยรับ ปีงบประมำณ 2563



ล ำดับ รำยกำร แผนรำยจ่ำยปีงบประมำณ 2562 แผนรำยจ่ำยปีงบประมำณ 2563

แผนรำยจ่ำย แผนกำรจ่ำย(ประมำณกำร)

1 ยา 3,806,869.90                        4,294,809.04                      

2 วัสดุเภสัชกรรม 524,274.39                          770,339.47                         

3 วัสดุเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 363,576.24                          24,100.00                          

4 วัสดุทันตกรรม 375,262.61                          394,025.74                         

5 วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2,277,466.60                        2,020,164.00                      

6 ค่าจ้างพกส 1,111,993.54                        1,730,980.00                      

7 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 2,233,351.20                        1,520,940.00                      

8 ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 268,800.00                          786,000.00                         

9 โอที 2,259,104.00                        3,120,000.00                      

10 เงินเพ่ิมไม่ท าเวช 660,000.00                          780,000.00                         

11 เบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย 1,156,152.00                        2,584,800.00                      

12 พตส. 24,000.00                            24,000.00                          

13 ค่าชันสูตรพลิกศพ 25,160.00                            16,800.00                          

14 กองทุนส ารองเล้ียงชีพส่วนนายจ้าง -                                     436.00                               

15 ประกันสังคมส่วนนายจ้าง -                                     162,600.00                         

16 อบรม/ประชุม/โครงการพัฒนาบุคลากร 276,500.00                          523,800.00                         

17 ค่าซ่อมแซมอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 100,000.00                          100,000.00                         

18 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 60,000.00                            60,000.00                          

19 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 120,000.00                          120,000.00                         

20 ซ่อมครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 60,000.00                            60,000.00                          

21 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 60,000.00                            60,000.00                          

22 ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 20,000.00                            20,000.00                          

23 ซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 50,000.00                            50,000.00                          

24 ซ่อมแซมครุภัณฑ์อ่ืน 50,000.00                            50,000.00                          

25 จ้างเหมาบ ารุงรักษาสวนหย่อม 200,000.00                          -                                   

26 จ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 100,000.00                          100,000.00                         

แผนกำรเงิน กำรคลัง กำรประมำณกำรรำยจ่ำย ปีงบประมำณ 2563



ล ำดับ รำยกำร แผนรำยจ่ำยปีงบประมำณ 2562 แผนรำยจ่ำยปีงบประมำณ 2563

27 จ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000.00                            50,000.00                          

28 จ้างเหมาท าความสะอาด 288,000.00                          288,000.00                         

29 จ้างเหมาก าจัดขยะติดเช้ือ 44,280.00                            44,280.00                          

30 จ้างเหมาบริการทางการแพทย์ 71,100.00                            71,100.00                          

31 จ้างเหมาบริการอ่ืน 44,640.00                            44,640.00                          

32 จ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ (Lab) 480,685.20                          480,685.20                         

33 บริการ (BMS-HOSxP Activation) +ต่อ Domain -                                     20,000.00                          

34 ค่าเช่าเคร่ืองเอ็กซเรย์ 444,000.00                          444,000.00                         

35 ค่าอบแก๊ส -                                     24,000.00                          

36 ค่าสมัครสมาชิก PT/EQA ตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 25,000.00                            35,000.00                          

37 ค่าขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 40,000.00                            40,000.00                          

38 ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร -                                     300.00                               

39 ค่าท าเบ้ียประกันภัย/ตรวจสภาพรถ 100,000.00                          140,000.00                         

40 ค่าตรวจคุณภาพน้ า 4,400.00                             12,400.00                          

41 ค่าไฟฟ้า 335,398.06                          600,000.00                         

42 ค่าโทรศัพท์ 8,816.16                             22,950.00                          

43 ค่าฝากส่งไปรษณีย์ 6,165.60                             13,000.00                          

44 ค่าอินเตอร์เน็ต 24,339.55                            17,847.60                          

45 วัสดุส านักงาน 262,940.00                          386,878.00                         

46 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 157,820.00                          246,140.00                         

47 วัสดุซ่อมบ ารุง -                                     385,000.00                         

48 ค่าวัสดุบริโภค (น้ าด่ืม) 26,000.00                            54,450.00                          

49 วัสดุยานพาหนะ 186,210.00                          162,450.00                         

50 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 101,115.00                          240,039.00                         

51 วัสดุโฆษณา 14,600.00                            53,000.00                          

52 วัสดุคอมพิวเตอร์ 317,270.00                          280,774.00                         

53 วัสดุงานบ้านงานครัว 287,384.00                          367,865.00                         

54 วัสดุก่อสร้าง 17,070.00                            58,430.00                          

55 วัสดุประปา 8,625.00                             137,540.00                         



ล ำดับ รำยกำร แผนรำยจ่ำยปีงบประมำณ 2562 แผนรำยจ่ำยปีงบประมำณ 2563

56 วัสดุการเกษตร 30,220.00                            46,950.00                          

57 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 7,000.00                             186,300.00                         

58 ครุภัณฑ์การแพทย์ 214,000.00                          821,700.00                         

ครุภัณฑ์การแพทย์ (สมทบงบค่าเส่ือมระดับจังหวัด) -                                     107,000.08                         

59 ครุภัณฑ์ส านักงาน 326,390.00                          657,690.00                         

ครุภัณฑ์ส านักงาน (สมทบงบค่าเส่ือมระดับ CUP) -                                     21,132.09                          

60 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 280,000.00                          13,000.00                          

61 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 17,800.00                            43,000.00                          

62 ครุภัณฑ์ประปา -                                     35,700.00                          

63 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 241,400.00                          1,091,800.00                      

64 โครงการโรงพยาบาล(เงินบ ารุง) 510,392.00                          102,640.00                         

65 ตามจ่าย 8,237,522.74                        3,200,000.00                      

66 เงินโอนให้ รพ.สต. 524,798.40                          550,000.00                         

67 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 2,515,453.00                        2,731,500.00                      

68 ค่าครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง (งบลงทุน) 1,715,357.28                        1,106,954.15                      

69 ส่ิงก่อสร้าง (อาคารทันตกรรม) -                                     4,473,000.00                      

รวม 34,148,702.47                      39,282,929.37                     



ล ำดับท่ี รำยกำรหน้ีสิน จ ำนวนเงิน
1 ค่ายา 665,244.82
2 เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา,วัสดุการแพทย์,วัสดุทันตกรรม 361,670.23
3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 467,697.00
4 ค่าวัสดุอ่ืนๆ 952,526.00
5 เจ้าหน้ีอ่ืนๆ 0.00
6 ค่าครุภัณฑ์ 151,510.00
7 เจ้าหน้ีค่าอาคาร ท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้าง 0.00
8 เจ้าหน้ีตามจ่าย 2,539,686.00
9 ค่าสาธารณูปโภค 0.00

10 เจ้าหน้ีค่าแรงค้างจ่าย( ฉ.11 ), พตส. 1,475,600.00
รวม 6,613,934.05

รำยกำรแสดงหน้ีสิน คงค้ำงช ำระ ประจ ำปีงบประมำณ 2562
หน้ีสินผูกพันปี 2562 ท่ีจะต้องจ่ำยในปี 2563 



ช่ือแผนงาน หรือโครงการ สถานการณ์ วัตถุประสงค์
(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็นอะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึงถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:
กลุ่มเป้าหมาย

(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุ
จ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือน
ท่ีจะท าให้
ชัดว่าจะท า

เม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

 1.พัฒนาระบบการให้   -แนวโน้มผู้รับบริการ  -บุคลากรในหน่วยงานสามารถให้บริการ  1.ผู้ใช้บริการได้รับการส่งตรวจตามประเภท 1.ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - ผู้รับบริการท่ี OPD ต.ค61-ก.ย62   อมรรัตน์
 บริการงานผู้ป่วยนอก  เพ่ิมมากข้ึน ทางการพยาบาลท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพ /ความรุนแรงของอาการ  ร้อยละ 100 เพ่ือเป็นแนวทางในการให้บริการ  - เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติ

 และมีจริยธรรม  2.จ านวนอุบัติการณ์การระบุตัวผู้ใช้  ผู้ป่วยเป็นแนวทางเดียวกัน   งาน OPD
 -เป็นต้องเตรียมความพร้อม  -ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว บริการผิดคน  ร้อยละ 0 2. ปรับปรุงคู่มือปฐมนิเทศ เพ่ือใช้เป็น
 ท้ังด้านบุคลากรและ   ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน ขณะรอท าบัตร 3.จ านวนอุบัติการณ์การรักษาพยาบาล  แนวทางในการปฏิบัติงาน
 เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ   รอซักประวัติ และรอตรวจ ผู้ป่วยผิดคน  ร้อยละ 0 3.ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากร

4.จ านวนอุบัติการณ์การเกิดภาวะแทรกซ้อน    มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
 ท่ีป้องกันได้ของผู้ใช้บริการท่ีอาการไม่คงท่ี 4.กรณีมีความเส่ียงเกิดข้ึน ให้เจ้าหน้าท่ี 
 หรือเส่ียงต่อการเกิดอาการรุนแรงเฉียบ ในหน่วยงานบันทึกข้อมูลความเส่ียงท่ีเกิด
 พลัน  ร้อยละ 0  ข้ึน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 1
5. จ านวนอุบัติการณ์การเกิด การพลัดตก 5.ส ารอง วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้การ
 หกล้มของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 0  บริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
6.ผู้ใช้บริการได้รับค าแนะน า ข้อมูลทางด้าน    (ตามแผนการจัดซ้ือ)
 สุขภาพเม่ือมารับการตรวจ ร้อยละ 100 6. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประจ าจุดประชาสัมพันธ์
7.จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ  เพ่ือแยกประเภทผู้ป่วย และอ านวยความ
 ของผู้ใช้บริการ  ร้อยละ 0  สะดวกให้กับผู้มารับบริการ
8. จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม 7.จัดช่องทางด่วน(Green Channel) ให้กับ
 บริการของบุคลากรทางการพยาบาล  ผู้พิการ พระภิกษุ สามเณร และผู้สูงอายุ 
 ร้อยละ 0 (70 ปีข้ึนไป ) เป็นต้น 
9.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อบริการ
 พยาบาล มากกว่า 85 %
10.บุคลากรทางการพยาบาลปฏิบัติตาม
 มาตรฐาน/แนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดไว้
 ร้อยละ 100
11.บุคลากรทางการพยาบาลได้รับการอบรม
 เก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ เฉล่ียอย่าง

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2562
หน่วยงาน กลุ่มงาน  OPD  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาและจัดบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานครอบคลุมประชาชน เข้าถึงบริการได้



ช่ือแผนงาน หรือโครงการ สถานการณ์ วัตถุประสงค์
(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็นอะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึงถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:
กลุ่มเป้าหมาย

(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุ
จ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือน
ท่ีจะท าให้
ชัดว่าจะท า

เม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2562
หน่วยงาน กลุ่มงาน  OPD  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาและจัดบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานครอบคลุมประชาชน เข้าถึงบริการได้

 น้อย 10 วัน/คน/ปี  ร้อยละ 100
12.บุคลากรทางการพยาบาลได้รับการอบรม
 ฟ้ืนฟูทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
 อย่างน้อย 1 คร้ัง/คน/ปี  ร้อยละ 100

2.จัดต้ังศูนย์บริการสุขภาพ   มีผู้รับบริการชาวต่างชาติ  เพ่ือให้บริการสุขภาพชาวต่างชาติท่ีมี  มีศูนย์บริการชาวต่างชาติในโรงพยาบาล  -มีผู้รับผิดชอบเป็นพยาบาลวิชาชีพ 1 คน  ผู้รับบริการชาว  ต.ค61-ก.ย62(งบสาสุข  อมรรัตน์
 สุขภาพชาวต่างชาติ  เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ  มีมาตรฐาน  -ประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องรับทราบ  ต่างชาติ ชายแดน)  มณีวรรณ

ประเทศลาวท่ีเข้ามาท างาน  -จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์ให้บริการชาวต่าง กรรณิกา
 รับจ้าง   ชาติ 

 - รวบรวมข้อมูล+ปัญหา ผู้รับบริการชาวต่าง
 ชาติทุก 6 เดือน

3.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย - อ าเภอภูเพียง มี 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแล 1.ผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับการค้นหาภาวะ  1.ปรับปรุงแนวทางการดูแลผู้ป่วย  ต.ค6-ธ.ค.61  - ผู้รับผิดชอบงาน NCD
 โรคเร้ือรัง( HT,DM ) แนวโน้มยอดผู้ป่วยโรค   ผู้ป่วยโรคเบาหวาน/โรค  แทรกซ้อนทางตา เท้า  ฟัน 1 คร้ัง/คน/ปี  ให้เป็นแนวทางเดียวกันท้ังเครือข่าย  ท้ัง รพ.และ รพ,สต

 HT-DM เพ่ิมจ านวน  ความดันโลหิตสูงท้ังในโรง  ร้อยละ 60  2.พัฒนาระบบบริการเช่ือมโยงโดย  - ผู้ป่วยโรค HT-DM
มากข้ึนทุกปีซ่ึงในปี  พยาบาลและในเครือข่าย  2.ผู้ป่วย DM ระดับ HbA1c น้อยกว่า 7  เครือข่ายสุขภาพในการรักษารวม
2560 มีดังน้ี 2.ส่งเสริมความร่วมมือในการ  ร้อยละ 40  ถึงระบบการส่งต่อ/ส่งกลับผู้ป่วย
 HT=6,257 คน ข้อมูล HDCพัฒนาระบบร่วมกันในเครือ 3.ผู้ป่วย DM มีระดับความดันโลหิตน้อยกว่า 3.จัดท าแผนเจาะ LAB ประจ าปีของ เยาวลักษณ์ สว่างเมฆ



ช่ือแผนงาน หรือโครงการ สถานการณ์ วัตถุประสงค์
(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็นอะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึงถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:
กลุ่มเป้าหมาย

(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุ
จ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือน
ท่ีจะท าให้
ชัดว่าจะท า

เม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2562
หน่วยงาน กลุ่มงาน  OPD  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาและจัดบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานครอบคลุมประชาชน เข้าถึงบริการได้

DM=2,165 คน ข้อมูล HDCข่าย โดยการจัดประชุมร่วมกัน หรือเท่ากับ 140/90 mmHg ร้อยละ 60  ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีรักษา
 HT=3,297 คน 3.ส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยร่วม 4.ผู้ป่วย HT มีระดับความดันโลหิตน้อยกว่า  รพ.สต
DM=1,261 คน  กันโดยสหสาขาวิชาชีพ หรือเท่ากับ 140/90 mmHg ร้อยละ 50 4.ออกปฏิบัติงานตรวจรักษาผู้ป่วยโรค  ต.ค61-กย.62 7,000เยาวลักษณ์ สว่างเมฆ
 -โรงพยาบาลน่านมี 5.ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจ  ความดันโลหิตสูงท่ีรักษาใน รพ.สต โดยสหสาขา  ตามแผนการ
 แนวทางท่ีจะส่งผู้ป่วย  HbA1c ประจ าปี ร้อยละ 80  วิชาชีพ จ านวน 7 รพ.สต (ค่าอาหาร1000/รพ.สต  ออกให้บริการ
 โรค HT และ DM คืน (ค่าอาหาร 1,000 บาท/รพ.สต  ท่ี รพ.สต
 กลับให้ รพ.ภูเพียง และ 6.ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีพบภาวะแทรกซ้อน 5.ท า EKG ผู้ป่วย HT ท่ีรักษา รพ.สต/รพ. กรรณิกา สองสีขวา
 รพ.สต เพ่ิมมากข้ึน  ได้รับการดูแลหรือส่งต่อรักษา ร้อยละ 100 ทุก 1 ปี(กระดาษ EKG รพ.ท าแผนจัดซ้ือเอง)

7.ผู้ป่วยโรความดันโลหิตสูง/เบาหวานได้รับ 6.ท า EKG ผู้ป่วย DM ท่ีรักษา รพ. กรรณิกา สองสีขวา
การคันหาภาวะแทรกซ้อนทางไต ร้อยละ 80 ทุก 1 ปี (กระดาษ EKG รพ.ท าแผนจัดซ้ือเอง)
8.ผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 7.ออกตรวจจอประสาทตา,เท้ามฟันผู้ป่วยโรค กรรณิกา สองสีขวา
 ได้รับการคัดกรองภาวะซึมเศร้า ร้อยละ100  เบาหวานทุก รพ.สต (ยืมเคร่ืองตรวจท่ี
9.ผู้ป่วย HT มีระดับความดันโลหิตน้อยกว่า  สสจ.น่าน) (ค่าอาหาร 7 รพ.สตๆ 1,000) 7,000
 140/90 mmHg ร้อยละ 60 8. ค่าอาหาร/อาหารว่าง ออกนิเทศติดตาม PCU   
10.ผู้ป่วยโรความดันโลหิตสูง/เบาหวาน  ในเร่ืองโรคไม่ติดต่อ  เร้ือรัง ปีละ 2 คร้ัง 14,000
ได้รับการประเมิน  จ านวน 7 รพ.สต (รพ.สต.ละ 1,000)
 โอกาสเส่ียงต่อโรคหัวโรคหลอดเลือดสมอง 9.plan ออกให้บริการผู้ป่วย HT , DM
 (อัมพฤกษ์ อัมพาต) เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5ต่อปี  ณ รพ.สต ( one stop  service) ใน

  รพ.สต ท่ีพร้อม
11.ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสุง/เบาหวาน ท่ี 10.ออกติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วย NCDs โดยทีม กรรณิกา สองสีขวา
ขาดนัดได้รับการติดตาม ร้อยละ 100 สหสาขาวิชาชีพ

11.จัดท าโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 10,000กรรณิกา สองสีขวา
12.ผุ้ป่วยโรคความดันโลหิตสุง/เบาหวาน ท่ี ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวานท่ีมี
มีภาวะแทรกซ้อนได้รับการติดตามเย่ียมบ้าน ความเส่ียงสูง (ค่าจัดท าโครงการ 10,000 บาท)

12.จัดซ้ือโมเดลอาหารแลกเปล่ียน และชุด 25,000กรรณิกา สองสีขวา
กล่องเสียงสุขภาพการปรับพฤติกรรม (25,000)



ช่ือแผนงาน หรือโครงการ สถานการณ์ วัตถุประสงค์
(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็นอะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึงถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:
กลุ่มเป้าหมาย

(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุ
จ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือน
ท่ีจะท าให้
ชัดว่าจะท า

เม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2562
หน่วยงาน กลุ่มงาน  OPD  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาและจัดบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานครอบคลุมประชาชน เข้าถึงบริการได้

13.จัดซ้ือเคร่ืองตัดยาในผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ 6,000กรรณิกา สองสีขวา
ความดันโลหิตสูง (100 อัน = 6,000 บาท)
14.การติดตามนัด/ติดตามผ้ป่วยโรคเบาหวาน 3,300กรรณิกา สองสีขวา
ความดันโลหิตสูงโดยใช้ internet ทางไลด์กลุ่ม
ค่าใช้จ่าย 300 บาท/เดือน (3,300 บาท)

15. การติดตามข้อมุล NCDs ตามตัวช้ีวัด 2,000ดนัยพัฒน์ พรมปา
43 แฟ้มใน HCD ประกอบด้วย การปรับรหัส กรรณิกา สองสีขวา
มาตรฐานในทุกปี  ปีงบประมาณใหม่/ ปัญหาการ
ด าเนินงานการส่งรายงาน 43 แฟ้มและตัวช้ีวัด
 ปีละ 2 คร้ัง ค่าอาหารคร้ังละ 1,000บาท

16.จัดต้ังคลินิกโรคไตในโรงพยาบาลทุกวันพุธ กรรณิกา สองสีขวา

17.จัดท าสมุดคู่มือผู้ป่วย HT,DM จ านวน 500 40,000กรรณิกา สองสีขวา
 เล่ม  เล่มละ 80 บาท

18.จัดท าอาหารม้ือเช้าให้กับผู้ป่วยในคลินิก 42,000กรรณิกา สองสีขวา
  HT,DM  2 คร้ัง/สัปดาห์  คร้ังละ 400 บาท 
 จ านวน 105 คร้ัง 

รวมเงิน 156,300
4.พัฒนาระบบเวชระเบียน  มีแนวโน้มท่ีผู้รับ  1.เพ่ือให้เวชระเบียนงานผู้ป่วยนอก  1.ความสมบูรณ์ของเวชระเบียนมีไม่น้อย 1. มีการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ี ท่ีมาปฏิบัติงาน ต.ค 61 -กย62  เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน

 บริการเพ่ิมมากข้ึน  มีความสมบูรณ์  กว่าร้อยละ  80     ใหม่เก่ียวกับการลงเวชระเบียน  OPD
 อาจเกิดการบัน 2.การจัดเก็บเวชระเบียน 2.อัตราการสูญหายของเวชระเบียนร้อยละ0 2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ทึกเวชระเบียน  ท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย  เวชระเบียนโดยอิงเกณท์ของ



ช่ือแผนงาน หรือโครงการ สถานการณ์ วัตถุประสงค์
(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็นอะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึงถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:
กลุ่มเป้าหมาย

(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุ
จ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือน
ท่ีจะท าให้
ชัดว่าจะท า

เม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2562
หน่วยงาน กลุ่มงาน  OPD  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาและจัดบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานครอบคลุมประชาชน เข้าถึงบริการได้

ท่ีไม่สมบูรณ์  สปสช.ทุก 3 เดือน
 3.น าเสนอความไม่สมบูรณ์ของ
 เวชระเบียนในท่ีประชุมพยาบาล
 เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
4. กรณีเกิดความเส่ียง ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีพบเหตุ 
   การณ์ ลงนับทึกในสมุดบันทึกความเส่ียง

5. สนับสนุนการมีพัสดุ  -ผู้รับบริการเพ่ิมจ านวน  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อ  - จ านวนคร้ังท่ีไม่มีพัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น  1.จัดท าแผนการซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ส านัก  เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
 ครุภัณฑ์ส านักงานและทาง  มากข้ึนอัตราการใช้  การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน  ในการให้บริการผู้ป่วยร้อยละ 0  งาน ครุภัณฑ์ทางการแพทย์  OPD
 การแพทย์ ท่ีจ าเป็นต่อการ  เคร่ืองมือ อุปกรณ์  บริการ  (เอกสารแผนการจัดซ้ือ พัสดุ ครุภัณฑ์)
 ปฏิบัติงาน  เพ่ิมมากข้ึน



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย
ช่ือแผนงาน หรือ

โครงการ
สถานการณ์ วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็น
อะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ.

/กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ีจะท า
ให้ชัดว่าจะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

1.การเฝ้าระวังเด็ก
ท่ีมีปัญหาการเรียนรู้พฤติกรรม
และอารมณ์

1.ในปัจจุบัน เด็กไทยท่ีมี
พัฒนา
การล่าช้ามีมากข้ึน หาก
ไม่ได้รับ
การวินิจฉัยและการ
ช่วยเหลือ
อย่างถูกวิธีในขณะอายุยัง
น้อย 
เด็กอาจเสียโอกาสท่ีจะมี
พัฒนาการก้าวหน้าให้ได้
เต็มศักยภาพ ซ่ึงมัก
ช่วยเหลือตนเองได้น้อย 
ไม่มีสมาธิในการเรียนรู้  
ไม่สามารถเข้าเรียนร่วมใน
โรงเรียนได้ ท าให้เป็น
ภาระต่อครอบครัวและ
สังคม 
2.อัตราการเข้าถึงบริการ
ของผู้ป่วยจิตเวชเด็ก ASD 
และ ADHD ผ่านตัวช้ีวัด
ของกรมสุขภาพจิต 
เน่ืองจากมีโรงเรียนเด็ก
พิเศษ

1.เพ่ือคัดกรองและค้นหา
เด็กท่ีมีความเส่ียงใน 4 
กลุ่มโรค ได้แก่ โรคสมาธิ
ส้ัน โรคแอลดีออทิสติก 
และเด็กท่ีมีระดับ
สติปัญญาต่ ากว่าเกณฑ์

1.ผู้ป่วยโรคจิตเวชเด็ก 
ADHD เข้าถึงบริการ
ร้อยละ  5   
2.ผู้ป่วยโรคจิตเวชเด็ก 
ASD เข้าถึงบริการ 
ร้อยละ 5

1.ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และ
ประสาน งานกับทางโรงเรียนในการคัด
กรองและค้นหา เด็กท่ีมีความเส่ียงใน 4 
กลุ่มโรคต่อไปน้ี ได้แก่ โรคสมาธิส้ัน โรค
แอลดี โรคออทิสติก และเด็กท่ีมีระดับ
สติปัญญาต่ ากว่าเกณฑ์ 
ซ่ึงทางโรงเรียนใช้แบบประเมิน SDQ ใน
การแบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือส่งต่อให้ได้รับการ
แก้ไข/รักษาท่ีเหมาะสม โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในพ้ืนท่ี และ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลทุกแห่ง
ได้รับทราบ   * ในกรณีท่ีครูหรือผู้ปกครอง
 ต้องการทราบระดับสติปัญญาของนักเรียน
 (*มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประเมิน
เชาวน์ปัญญาและออกใบรับรองแพทย์ 
จ านวน 300 บาท/ราย ท้ังน้ีเพ่ือให้ครูน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสมกับนักเรียน
2.การตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี โดย
ประสานงานกับทางโรงเรียนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วม

เด็กแรกเกิด ถึง 
เด็กวัยเรียน

ต.ค.62-ก.ย.63 วนาลักษณ์
รอวิลาน

หน่วยงาน กลุ่มงาน สุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน
แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
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อะไร)
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/กรม)
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รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
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เป้าหมาย(ระบุจ านวน)
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หน่วยงาน กลุ่มงาน สุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน
แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563

2.แนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตายในกลุ่ม
เส่ียงประกอบด้วย ผู้ป่วย
โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรค
วิตกกังวลชนิดPanicโรคติดสุรา
 ผู้สูงอายุท่ีป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียง

จากการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการฆ่าตัว
ตาย ในระยะ
3 ปีท่ีผ่านมา พบว่าอัตรา
การ
ฆ่าตัวตายส าเร็จเร่ิมลดลง
และคงท่ี มาต้ังแต่ปีพ.ศ.
2560 แต่ยังคง
สูงกว่าตัวช้ัวัด

2.จัดท าแนวปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การฆ่าตัวตายให้
ครอบคลุมทุกต าบล 
ในอ าเภอภูเพียง
3.จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีเส่ียง
สูงเพ่ือกระตุ้นให้ประชาชน
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตาย

เพ่ือให้อัตราการ
ฆ่าตัวตายส าเร็จลดลง
อย่างน้อย ร้อยละ 5 (เม่ือ
เทียบกับปี
ท่ีผ่านมา)

1.จัดประชุมแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการฆ๋าตัวตายในพ้ืนท่ีท่ีมีการฆ่าตัว
ตายสูง จากสถิติในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา เพ่ือ
กระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตาย โดยเน้นการคัดกรอง
กลุ่มเส่ียงต่อปัญหาการฆ่าตัวตาย 
ประกอบด้วย ผู้ป่วยจิตเวช ได้แก่ โรคจิต
เภท โรคซึมเศร้า โรควิตกกังวลชนิด Panic 
โรคติดสุรา ผู้สูงอายุท่ีป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียง 
2.จัดบริการคลินิกสุขภาพจิตและจิตเวช
3.จัดบริการศูนย์พ่ึงได้

อสม.และแกนน าชุมชน 
บ้านทุ่งน้อยและบ้านฝาย
แก้ว เขตรพ.สต.ฝายแก้ว

วนาลักษณ์
รอวิลาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย
ช่ือแผนงาน หรือ

โครงการ
สถานการณ์ วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็น
อะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ.

/กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ีจะท า
ให้ชัดว่าจะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

หน่วยงาน กลุ่มงาน สุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน
แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563

3.พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนพัฒนาทักษะ
ชีวิต/เพศศึกษารอบด้าน
แก่เยาวชน

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องต่อ
การป้องกันการต้ังครรภ์ใน
วัยเรียนและโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์

1.สนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัย
สุขภาพ 
โดยจัดอบรม เก่ียวกับเพศศึกษา ทักษะชีวิต
ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาและชุมชน 
2.เข้าร่วมการประชุม case conference 
ร่วมกับทางโรงเรียน และพมจ. เช่น กรณี
ต้ังครรภ์ในวัยเรียน การถูกกระท ารุนแรง 
ฯลฯ ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาให้ครูเก่ียวกับ
การปรับพฤติกรรมนักเรียน และในรายท่ี
ใช้ยาจิตเวชในการรักษา
3.จัดบริการคลินิกให้ค าปรึกษาวัยรุ่น

ต.ค.62-ก.ย.63 วนาลักษณ์
รอวิลาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย
ช่ือแผนงาน หรือ

โครงการ
สถานการณ์ วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็น
อะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ.

/กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุมถึง
รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ีจะท า
ให้ชัดว่าจะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

หน่วยงาน กลุ่มงาน สุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน
แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563

4.ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของ
คนพิการประเภทท่ี 4 
พิการด้านจิตใจหรือพฤติกรรม

ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา ได้
ให้ข้อมูล
เก่ียวกับสิทธิในการท า
บัตรประจ าตัว
ผู้พิการให้แก่เจ้าหน้าท่ีรพ.
สต.และแกนน าชุมชน
ได้รับทราบ มีการ
ประสานงาน และ
ด าเนินการ
ออกใบรับรองพิการและ
ประสานงานกับทางพมจ.
ในการจัดท าบัตรประจ าตัว
ผู้พิการ 
คาดว่าครอบคลุมผู้พิการ
ประเภท
ท่ี 4 คือ ด้านจิตใจและ

เพ่ือส ารวจจ านวน
ผู้พิการประเภทท่ี 4 
ท่ียังไม่มีบัตรประจ าตัวผู้
พิการและมีความประสงค์
จะท าบัตรประจ าตัว
ผู้พิการตามสิทธิ
ท่ีพึงได้รับ 

1.ตรวจสอบจากรายช่ือผู้ป่วยท่ีได้รับวินิจฉัย
รหัสโรค F200 F205 และ F105 จาก
ข้อมูล HDC 
2.ประสานกับทางผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตของ
แต่ละรพ.สต.ให้เช็คสิทธิการรักษา
3.ประสานงานกับแพทย์เพ่ือออก
ใบรับรองพิการ
4.รวบรวมหลักฐานท่ีใช้ประกอบการท า
บัตรประจ าตัวผู้พิการ ประสาน และส่งต่อ
ให้พมจ.

ผู้พิการประเภทท่ี 4 ต.ค.62-ก.ย.63



ช่ือแผนงาน หรือ
โครงการ

สถานการณ์
วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็น
อะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม 
(Activities)ครอบคลุมถึงถึง

รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ีจะท า
ให้ชัดว่าจะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

1.พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานของ
ระบบบริการ
สุขภาพ
จิตและจิตเวช

1.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จเร่ิม
ลดลงและคงท่ีมาต้ังแต่ปีพ.ศ.
2560แต่ยังคงสูงกว่าตัวช้ัวัด 
2.ผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการ
ติดตามเย่ียมบ้านและ ไม่กลับไป
ท าร้ายตนเองซ้ า ภายใน 1 ปี 
ผ่านตัวช้ีวัด
3.ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงบริการผ่าน
ตัวช้ีวัด ท้ังในกลุ่มโรคจิตเภท 
และโรคจิตเวชเด็กท้ังหมด ยกเว้น
 อัตราการเข้าถึงของผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้า ซ่ึงแม้ว่าจะมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน ต้ังแต่ปีพ.ศ.2560 แต่ยัง
ไม่ผ่านตัวช้ีวัด

1.เพ่ือพัฒนาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ฆ่าตัวตายอย่างต่อเน่ือง
2.เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
3.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ
วินิจฉัย และการ
บ าบัดรักษาท่ีถูกต้อง รวดเร็ว
 และปลอดภัย

1.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
ลดลงร้อยละ 5
2.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จไม่
เกิน 6.0 
ต่อแสนประชากร       
3.ผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับไป
ท าร้ายตนเองซ้ า ภายใน 1 ปี 
มากกว่าร้อยละ 80 
4.ผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการ
ติดตามอย่างน้อย 1 คร้ัง ร้อยละ
 80  
5.อัตราการเข้าถึงบริการของ
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ร้อยละ 50   
6.อัตราการเข้าถึงบริการของ
ผู้ป่วยโรค
จิตเภทร้อยละ 68             
7.ผู้ป่วยโรคจิตเวชเด็ก ADHD 
เข้าถึงบริการร้อยละ  5   
8.ผู้ป่วยโรคจิตเวชเด็ก ASD 
เข้าถึงบริการ ร้อยละ 5  

1.ปรับปรุงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการให้บริการผู้ป่วย 
เป็นแนวทางเดียวกัน ดังน้ี แนว
ปฏิบัติการประเมินและการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยโรคซึมเศร้า / 
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การฆ่าตัวตาย โดยการคัดกรอง 
การดูแลเบ้ืองต้น และการส่งต่อ /
 แนวทางการด าเนินงาน MCATT
2.การคัดกรองกลุ่มเส่ียงต่อ
ปัญหาการฆ่าตัวตาย 
ประกอบด้วย ผู้ป่วยจิตเวช ได้แก่
 โรคจิตเภท 
โรคซึมเศร้า โรควิตกกังวลชนิด 
Panic โรคติดสุรา ผู้สูงอายุท่ี
ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ผู้
พิการ และผู้ป่วยติดเตียง ท่ีมีอายุ
 > 15 ปี อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

ต.ค62-ก.ย63

  

วนาลักษณ์ 
รอวิลาน

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
หน่วยงาน กลุ่มงาน  สุขภาพจิตและจิตเวช  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช



ช่ือแผนงาน หรือ
โครงการ

สถานการณ์
วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็น
อะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม 
(Activities)ครอบคลุมถึงถึง

รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ีจะท า
ให้ชัดว่าจะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
หน่วยงาน กลุ่มงาน  สุขภาพจิตและจิตเวช  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

4.ผู้ป่วยจิตเภทกลุ่มเส่ียงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง 
จ านวน 6 ราย ได้รับการ
ติดตามดูแลต่อเน่ืองในชุมชน
 เดือนละ 1 คร้ัง/ราย/ปี 
รวม 12 คร้ัง/ราย/ปี 
5. ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเส่ียงต่อ
การท าร้ายตนเองซ้ า และ
ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง ได้รับ
การติดตามดูแลต่อเน่ืองตาม
แนวปฏิบัติฯ

9.ผู้ป่วยจิตเภทกลุ่มเส่ียงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง จ านวน 6 
ราย ได้รับการติดตามดูแล
ต่อเน่ืองในชุมชน เดือนละ 1 
คร้ัง/ราย/ปี รวม 12 คร้ัง/ราย/ปี

3.กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิต
เวชกลุ่มเส่ียงสูงต่อการก่อความ
รุนแรงในชุมชน และลงข้อมูล
ตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด จ านวน 6 ราย เดือนละ
 1 คร้ัง 
จ านวน 12 คร้ัง/ราย 
4.กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิตเวช
เร้ือรัง 
โดยเน้นในกลุ่มท่ีมีประวัติ
พยายามฆ่าตัวตาย 
โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า และ
ผู้ป่วยโรคติดสุรา

1.ผู้ป่วยจิตเภทกลุ่มเส่ียง
สูง จ านวน 6 ราย 
2.ผู้ป่วยจิตเวช ดังน้ี
  2.1 ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเส่ียง
ต่อการท าร้ายตนเองซ้ า 
จ านวน 7 ราย 
  2.2 ผู้ป่วยโรคจิตเภท
จ านวน 79 ราย
  2.3 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
จ านวน 103 ราย
  2.4 ผู้ป่วยโรคติดสุรา 
จ านวน 66 ราย

ต.ค62-ก.ย63 วนาลักษณ์

5.จัดประชุมแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย/
อบรมให้ความรู้แก่ อสม.และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียงสูง ได้แก่ 
บ้านทุ่งน้อยและบ้านฝายแก้ว 
เขตรพ.สต.ฝายแก้ว

ผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
ประกอบด้วย อสม. ญาติ 
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 
รวม 40-45 ราย

ต.ค62-ก.ย63 สปสช.

2.โครงการ การ
ดูแลผู้ป่วย

จิตเวชเร้ือรังใน
ชุมชน 

เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอ

ภูเพียง ประจ าปี
งบประมาณ 2563



ช่ือแผนงาน หรือ
โครงการ

สถานการณ์
วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็น
อะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม 
(Activities)ครอบคลุมถึงถึง

รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ีจะท า
ให้ชัดว่าจะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
หน่วยงาน กลุ่มงาน  สุขภาพจิตและจิตเวช  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

6.จัดประชุมแนวทางการซัก
ประวัติ การรักษา และการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง จ านวน 3 คร้ัง

ทีมจิตเวชจากรพ.น่าน
ทีมงานสุขภาพจิต
และจิตเวช รพ.ภูเพียงและ
รพ.สต.จ านวน 
20-25 ราย

ต.ค62-ก.ย63 สปสช.

7. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
ในการจัดการความเครียด และ
กลุ่มบ าบัด ในผู้ป่วยโรคเครียด 
วิตกกังวล นอนไม่หลับ และโรค
ซึมเศร้า

ผู้ป่วยโรคเครียด วิตกกังวล 
นอนไม่หลับ และโรคซึมเศร้า
 คร้ังละ 15-20 ราย จ านวน
 6-8 คร้ัง

ต.ค62-ก.ย63 สปสช.

6.เพ่ือให้ผู้ถูกกระท ารุนแรง 
เข้าถึงบริการ ได้สะดวก 
รวดเร็ว และป้องกันการ
ละเมิดสิทธิ

8.ปรับปรุงแนวปฏิบัติกรณีพบ
ผู้ถูกกระท ารุนแรง
ร่วมกับสหวิชาชีพ

10.จ านวนอุบัติการณ์การระบุ
ตัวผู้ใช้
บริการผิดคน  ร้อยละ 0

9.กรณีมีความเส่ียงเกิดข้ึน ให้
เขียนรายงาน
ความเส่ียงตามแนวปฏิบัติฯ

11.จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การละเมิดสิทธิของผู้ใช้บริการ  
ร้อยละ 0

10.กรณีมีความเส่ียงเกิดข้ึน ให้
เขียนรายงาน
ความเส่ียงตามแนวปฏิบัติฯ

2.โครงการ การ
ดูแลผู้ป่วย

จิตเวชเร้ือรังใน
ชุมชน 

เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอ

ภูเพียง ประจ าปี
งบประมาณ 2563

 3.พัฒนางาน
ศูนย์พ่ึงได้
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน



ช่ือแผนงาน หรือ
โครงการ

สถานการณ์
วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยากเห็น
อะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของกสธ./กรม)

กิจกรรม 
(Activities)ครอบคลุมถึงถึง

รายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ีจะท า
ให้ชัดว่าจะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
หน่วยงาน กลุ่มงาน  สุขภาพจิตและจิตเวช  โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

12. จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
พฤติกรรม
บริการของบุคลากรทางการ
พยาบาล 
ร้อยละ 0

11.กรณีมีความเส่ียงเกิดข้ึน ให้
เขียนรายงาน
ความเส่ียงตามแนวปฏิบัติฯ

13.ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อพฤติกรรมบริการ
ของพยาบาลมากกว่า
ร้อยละ 80 %

12.การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

 3.พัฒนางาน
ศูนย์พ่ึงได้
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต
ช่ือแผนงาน หรือโครงการ สถานการณ์ วัตถุประสงค์

(ส่ิงท่ีอยากได้ อยาก
เห็นอะไร)

ตัวช้ีวัด KPI
(ตรวจสอบกับของ

กสธ./กรม)

กิจกรรม (Activities)ครอบคลุม
ถึงรายละเอียดงบประมาณ

target:กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มท่ีได้รับผลจาก
กิจกรรม)หรือพ้ืนท่ี

เป้าหมาย(ระบุจ านวน)

ระยะเวลา
ระบุวันเดือนท่ี
จะท าให้ชัดว่า
จะท าเม่ือไร

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

1.แผนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการฆ่าตัว
ตายในพ้ืนท่ีอ.ภูเพียง 
จ.น่าน

1.ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึง
บริการผ่านตัวช้ีวัด 
ท้ังในกลุ่มโรคจิตเภท 
และโรคจิตเวชเด็ก
ท้ังหมด ยกเว้น อัตรา
การเข้าถึงของผู้ป่วย
โรคซึมเศร้า ซ่ึงแม้ว่า
จะมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
ต้ังแต่ปีพ.ศ.2560 
แต่ยังไม่ผ่านตัวช้ีวัด 
โดยในปี 2562 
มีอัตราการเข้าถึง
ร้อยละ 40.4

1.เพ่ือป้องกันความ
เส่ียงต่อปัญหาการ
ฆ่าตัวตาย
2.เพ่ือให้อสม.
สามารถคัดกรองผู้ท่ี
เส่ียงต่อปัญหา
สุขภาพจิต

1.อัตราการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วย
โรคซึมเศร้า ร้อย
ละ 50

1. จัดประชุมแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ฆ่าตัวตายในพ้ืนท่ีท่ีมีการฆ่า
ตัวตายสูง จากสถิติในรอบ 4
 ปีท่ีผ่านมา เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการฆ่าตัว
ตาย โดยเน้นการคัดกรอง
กลุ่มเส่ียงต่อปัญหาการฆ่า
ตัวตาย ประกอบด้วย ผู้ป่วย
จิตเวช ได้แก่ โรคจิตเภท 
โรคซึมเศร้า โรควิตกกังวล
ชนิด Panic โรคติดสุรา 
ผู้สูงอายุท่ีป่วยด้วยโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยติดเตียง โดยใช้แบบ
คัดกรองโรคซึมเศร้า ความ
เส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย และ
แบบประเมินความเครียด

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.
อสม. และแกนน า
ชุมชน

แกนน า
ชุมชน
และอสม.

วนาลักษณ์

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
หน่วยงาน กลุ่มงาน.......สุขภาพจิตและจิตเวช...................โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน



แผนงาน หรือ
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI กิจกรรม ครอบคลุมถึงถึงรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

1.1 พัฒนาระบบกลไก

 การจัดการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข และ ทีม

ปฏิบัติการมาตรฐาน

1.พัฒนาองค์ความรู้แก่

ผู้ปฏิบกัติงาน            

2.พัฒนาสมรรถนะ

ผู้ปฏิบัติงานระบาดวิทยา

การพัฒนาความรู้และทักษะผู้ควบคุมระบบและ

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบงานระบาดวิทยาเข้าร่วม

การประชุมวิชาการ งานระบาดวิทยาผู้รับผิดชอบ

งานระบาดวิทยา

-เข้าร่วมงานประชุม/อบรม ระบาดวิทยาภายใน

จังหวัด  

-เข้าร่วมการประชุม/อบรม ระบาดวิทยาต่างจังหวัด

     

-ค่าเช่าท่ีพัก               1200 บาทx 2 วัน  

-ค่าเบ้ียเล้ียง               240 บาทx 3 วัน  

-ค่ายานพาหะนะ         544 บาทx เท่ียว

ผู้รับผิดชอบงานระบาด

วิทยาโรงพยาลภูเพียง

ตค. 62-ก.ย.63 3,968 นายอนุสรณ์  

จันสอง

3.ติดตามการด าเนินงาน

ระบาดวิทยา

จัดประติดตามผลการด าเนินงานระบาดวิทยา 

ร่วมกับเครือข่ายระบาดวิทยาอ าเภอภูเพียง    

-ค่าเอกสารการประชุม 15 คนx 30  บาท       

-ค่าอาหาร อาหารว่าง 15 คนx 100 บาท

ผู้รับผิดชอบงานระบาด

วิทยาโรงพยาลภูเพียง

ตค. 62-ก.ย.63

1,950

นายอนุสรณ์  

จันสอง

แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
แผนยุทธศาสตร์ด้าน สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ และ แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

1.สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ   โรงพยาบาลภูเพียง  ปีงบประมาณ 2563



แผนงาน หรือ
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI กิจกรรม ครอบคลุมถึงถึงรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
แผนยุทธศาสตร์ด้าน สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ และ แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

1.2 โครงการป้องกัน

การระบาดและการ

สร้างเสริมสุขภาพ เฝ้า

ระวัง ป้องกัน ควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ

สนับสนุนงานระบาดวิทยา

 สนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

โครงการป้องกันการระบาดและการสร้างเสริม

สุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ              

1. การคัดกรองวัณโรคในกลุ่มเป้าหมาย         -

เอกสารการคัดกรอง   2,000 แผ่นx0.5บาท    

2. การท าป้ายไวนิลเพ่ือประชาสัมพันธ์การป้องกัน

โรคไข้เลือดออก                          

-ค่าวัสดุ ป้ายประชาสัมพันธ์ (ขนาด กว้าง1 ม.ยาว 3

 ม)    ป้าย 3 X 750 บาท

ผู้รับผิดชอบงานระบาด

วิทยา โรงพยาลภูเพียง

ตค. 62-ก.ย.63

4,750

นายอนุสรณ์  

จันสอง



แผนงาน หรือ
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI กิจกรรม ครอบคลุมถึงถึงรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
แผนยุทธศาสตร์ด้าน สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ และ แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

พัฒนาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 

โรงพยาบาลภูเพียง 

ปีงบประมาณ 2563

พัฒนางานอนามัย

ส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลภู

เพียงตามหลัก GREEN & 

CLEAN Hospital

โรงพยาบาลภู

เพียงผ่านการ

ประเมินเกณฑ์

มาตรฐาน GREEN

 & CLEAN 

Hospital ระดับดี

กิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital

1. ประชุมคณะกรรมการ ENV เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล

การด าเนินงานและวางแผนการพัฒนา

2.ติดตามการด าเนินงาน ท้ัง 5 ด้าน ในแต่ละ

หน่วยงาน และประเมินตนเอง เพ่ือหาจุดท่ีต้อง

ปรับปรุง พัฒนา โดยการด าเนินกิจกรรม GREEN 

ได้แก่   G  : Garbage   คือ การจัดการมูลฝอย

และการใช้ประโยชน์จากขยะและส่ิงปฏิกูลด้วย

หลักการ 3 Rs                                  

-ประชุมผู้ปฏิบัติงานมูลฝอย เพ่ือทบทวนมาตรฐาน

การจัดการมูลฝอยติดเช้ือ ปัญหาอุปสรรคและแนว

ทางการแก้ไขในการด าเนินงาน  -ติดตามการจัดซ้ือ

ถุงบรรจุมูลฝอยติดเช้ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ประเมินการจัดการ และการคักแยกขยะ ณ จุด

ก าเนิด และจุดคัดแยกมูลฝอยติดเช้ือ

ทุกหน่วยงานใน

โรงพยาบาลภูเพียง

ตค. 62-ก.ย.63

                     

                     

                     

  ไม่ใช้งบประมาณ

นายอนุสรณ์ 

จันสอง

 2.แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาลภูเพียง 



แผนงาน หรือ
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI กิจกรรม ครอบคลุมถึงถึงรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
แผนยุทธศาสตร์ด้าน สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ และ แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

 -จัดท าบ่อขยะอันตราย ท่อซีเมนต์ขนาดเส้นผ่าน

ศูนย์กลาง 1.2 เมตร ลึก 2 เมตร มีฝาปิด พร้อมเท

ลานข้างบ่อ ขนาด 2*2 เมตร -ถังหมักขยะสด ท่อ

ซีเมนต์ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.2 เมตร สูง 1 

เมตร มีฝาปิด พร้อมเทลานข้างบ่อ ขนาด 2*2 เมตร

ทุกหน่วยงานใน

โรงพยาบาลภูเพียง

ตค. 62-ก.ย.63           5,000    

                      

                      

          3,000

นายอนุสรณ์ 

จันสอง

 R : Restroom  คือ การจัดการส้วมสาธารณะให้

ได้มาตรฐาน HAS ตลอดจนส่งเสริมพฤติกรรมการ  

 ใช้ส้วมสาธารณะอย่างถูกต้อง  ส ารวจห้องน้ าให้

เป็นไปตามมาตรฐาน HAS พัฒนา ปรับปรุงห้องน้ า

 ท าแผ่นป้ายติดหน้าห้องน้ า ห้องน้ าเท่าเทียม 2 ป้าย

ทุกหน่วยงานใน

โรงพยาบาลภูเพียง

ตค. 62-ก.ย.63

1,000

นายอนุสรณ์ 

จันสอง

 E : Energy คือ ลดการใช้พลังงานและพลังงาน

ทดแทนจากชีวภาพและชีวมวล และลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าเพ่ือประหยัดทรัพยากร ประกาศใช้

มาตรการประหยัดพลังงาน และติดตามการ

ปฏิบัติงาน

ทุกหน่วยงานใน

โรงพยาบาลภูเพียง

ตค. 62-ก.ย.63 นายอนุสรณ์ 

จันสอง



แผนงาน หรือ
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI กิจกรรม ครอบคลุมถึงถึงรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
แผนยุทธศาสตร์ด้าน สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ และ แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

 E : Environment คือ การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ี

ช่วยลดภาวะโลกร้อน และเอ้ือต่อสุขภาพ โดยเน้น

หลัก ๕ ส. จดสถานท่ีท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน 

และปลูกต้นไม้เพ่ือความร่มร่ืน   รณรงค์ให้ทุก

หน่วยงาน ท ากิจกรรม 5ส ทุกวันศุกร์สุดท้ายของ

เดือน  ส่งน้ าเสียตรวจคุณภาพ 1800 บาท x4คร้ัง  

 ค่าจัดส่งชุดตรวจ 1000 บาท x4คร้ัง

ทุกหน่วยงานใน

โรงพยาบาลภูเพียง        

                               

                               

                               

                 งาน

อนามัยส่ิงแวดล้อม

ตค. 62-ก.ย.63

11,200

นายอนุสรณ์ 

จันสอง

 N : Nutrition  คือ  รณรงค์อาหารปลอดสารพิษ 

ดูแลสุขภาพด้วยการบริโภคผักพ้ืนบ้าน อาหาร

พ้ืนเมือง เพ่ือลดการใช้สารเคมี  

  - ส่งน้ าด่ืมตรวจคุณภาพ  2600 บาทx2คร้ัง  - ค่า

จัดส่งชุดตรวจ 1000 บาท x2คร้ัง

งานอนามัยส่ิงแวดล้อม ตค. 62-ก.ย.63

7,200

นายอนุสรณ์ 

จันสอง



แผนงาน หรือ
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI กิจกรรม ครอบคลุมถึงถึงรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
แผนยุทธศาสตร์ด้าน สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ และ แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

 3.เตรียมรับนิเทศประเมินงาน GREEN&CLEAN 

Hospital 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เตรียมรับนิเทศ  เพ่ือหา

ส่วนขาดและให้ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไขตาม

มาตรฐาน   คร้ังท่ี 2 เตรียมรับการประเมินผลตาม

เกณฑ์มาตรฐาน  

- ค่าเอกสารการประชุม 15 คนx 30 บาท  

- ค่าอาหาร อาหารว่าง 15 คนx 120 บาท

งานอนามัยส่ิงแวดล้อม ตค. 62-ก.ย.63

1,950

นายอนุสรณ์ 

จันสอง

พัฒนาสมรรถนะ

ผู้ปฏิบัติงานส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาความรู้และทักษะผู้ควบคุมระบบและ

ผู้ปฏิบัติงาน                                        - 

ผู้รับผิดชอบงานส่ิงแวดล้อมเข้าร่วมการประชุม

วิชาการ งานอนามัยส่ิงแวดล้อม            เข้า

ร่วมงานประชุม/อบรม ส่ิงแวดล้อมภายในจังหวัด   

                                          -เข้าร่วมการ

ประชุม/อบรม ส่ิงแวดล้อมนอกจังหวัด                

                         

-ค่าเช่าท่ีพัก        1200 บาทx 2 วัน 

-ค่าเบ้ียเล้ียง         240 บาทx 3 วัน        

-ค่ายานพาหะนะ    600 บาทx 2 เท่ียว

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย

ส่ิงแวดล้อม โรงพยาลภู

เพียง

ตค. 62-ก.ย.63

3,808

นายอนุสรณ์  

จันสอง



แผนงาน หรือ
โครงการ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI กิจกรรม ครอบคลุมถึงถึงรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
 (ระบุช่ือ)

แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปี 2563
แผนยุทธศาสตร์ด้าน สนับสนุนการจัดการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ และ แผนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม



 

 

 

 

 

 
โรงพยาบาลภูเพียง  อำเภอภูเพียง  จังหวัดนา่น 

โทรศัพท์  054-601167 

E-mail : phuphiangHospital@gmail.com 


