
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ โรงพยาบาลภูเพียง จ.น่าน  โทร. 054-601166           . 

ที ่นน ๐๐๓๒.301.3/83                         วันที ่  1    ธันวาคม   ๒๕63                                  .                                                      

เรื่อง  ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 
2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท                              . 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย ในโรงพยาบาลภูเพียง 

  ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยมาตรการ กลไก กรอบแนวทางใน
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามความ ข้อ 1.4 ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันผู้ที่มี
หน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ตามมาตรา 13 แห่ง
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น โดยหน่วยงานของ
รัฐต้องดำเนินการตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุดที่ 0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 
ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท นั้น  

  ในการนี้ โรงพยาบาลภูเพียง จึงขอส่งประกาศฯ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ด่วนที่สุดที่ 0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 
100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
โรงพยาบาลแม่จริมถือปฏิบัติ รายละเอียดสามารถเรียกดูเอกสารได้ที่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริม 
http://www.maecharimhospital.org หัวข้อ ITA EB4  ส่วนที่  3 เรื่องป้องกันส่วนได้ เสีย  หรือบอร์ด
ประกาศประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลภูเพียง 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
(นายชรินทร์  ดีปินตา) 

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 


