
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

๑. หน่วยงาน  โรงพยาบาลภูเพียง 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ   กลุ่มงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๓.๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร       มี   ไม่มี  
 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   มี   ไม่มี  
๔. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 ๔.๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร      มี   ไม่มี  
 ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   มี   ไม่มี  
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
 จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป  

  จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
  กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
  กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน  
๖. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
  มี ได้แก่ แบบรายงานความเสี่ยงใน google form   ไม่มี  

๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทำงานหรือไม ่ 
   มี(ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)    ไม่มี  
 ๗.๑ จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 0 ครั้ง (1ต.ค.62 – 30 ก.ย.63)  
  และปีงบประมาณ 2564 จำนวน ...0... ครั้ง (ต.ค.63 – 10 มี.ค.64) 
 ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน  
   ทางวาจา ............... ครั้ง   ทางกาย ............... ครั้ง  
   ทางสายตา ............. ครั้ง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ............... ครั้ง  
   ถูกกระทำลักษณะอ่ืนๆ .............ครั้ง ได้แก่ ................................................. ..............................  
 
 
 
 



 ๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน  
   ผู้บังคับบัญชากระทำต่อผู้ใต้บังคับบัญชา   
   ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำต่อผู้บังคับบัญชา  
   เพ่ือนร่วมงานกระทำต่อเพ่ือนร่วมงาน      

  บุคลากรภายในหน่วยงานกระทำต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน เช่น 
นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น  
๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน  
  ภายในห้องทำงาน      บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน  
  พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน  อ่ืนๆ ได้แก่ ................................................................   
๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดำเนินการ ตาม
มาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร   
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. .................................  
............................................................................................................................................................... ................ 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... ................  
 


