
            
 

 
ประกาศโรงพยาบาลภูเพียง 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gitt Policy) 
------------------------------ 

 ข้าพเจ้า นายภูวัส  เฟยลุง  นายแพทย์ช านาญการ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gitt Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรโรงพยาบาลภูเพียงทุกคนว่า 
โรงพยาบาลภูเพียง เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gitt Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กรปลุกจิตส านึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

                   (นายภูวัส  เฟยลุง) 
       นายแพทย์ช านาญการ(ด้านเวชกรรม) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง 



            
 

 
ประกาศโรงพยาบาลภูเพียง 

เรื่อง  ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดโรงพยาบาลภูเพียง 
------------------------------ 

  โรงพยาบาลภูเพียง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ระยะที่  3 พ.ศ. 2565-2569 รวมทั้งนโยบายและมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้วิสัยทัศน์กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต โดยมุ่ง
หมายให้การบริหารงานและการด าเนินงานของโรงพยาบาลเวียงสา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน มีระบบ
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

 โรงพยาบาลภูเพียง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงขอประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด ดังนี้ 

1. ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งสนองตอบความต้องการด้านบริการของประชาชนอย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม 

2. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ไม่
ยอมรับและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3. ไม่กระท าการใดๆ ที่จะน ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลต่อการทุจริต การให้ หรือ
การรับประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การให้หรือการรับ
สินบน หรือการให้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงสา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้อง
แจ้งผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง 

6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือ
หลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

 

                   (นายภูวัส  เฟยลุง) 
       นายแพทย์ช านาญการ(ด้านเวชกรรม) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง 


