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คํานํา 

 

รัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสําคัญเรงดวนที่ตองดําเนินการและตองไดรับการแกไขอยาง

จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงให

คนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรฐั การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้ง

โยกยายขาราชการ การบริหารราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย และการลงโทษผูที่กระทํา

ความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ ภายใตการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตามรับธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63 

ตลอดจนกรอบยุทธสาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับสวนราชการ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสําคัญเรงดวนท่ีตองดําเนินการและตองไดรับการแกไขอยาง

จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงให

คนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรฐั การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้ง

โยกยายขาราชการ การบริหารราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย และการลงโทษผูที่กระทํา

ความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ ภายใตการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตามรับธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63 

ตลอดจนกรอบยุทธสาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับสวนราชการ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 

  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงคและ

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม โรงพยาบาลบอเกลือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบอเกลือ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยสอดคลองกับแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบอเกลือตอไป 

เปาประสงค 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลภูเพียง จังหวัดนาน มีคาคะแนนสูงกวารอยละ 92 

วัตถุประสงคหลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลบอเกลือ บุคลากรมุงตานการทุจริต 

2. เพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจรติ การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหโรงพยาบาลภูเพียง เปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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การกําหนดยุทธศาสตร 

 เพ่ือใหโรงพยาบาลภูเพียงเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเปนแบบอยางท่ีดี และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภายนอก ยั่งยืนดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. 

ที่กําหนดมาตรการวา ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย โรงพยาบาลภูเพียงจึงกําหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร โดยสอดคลองกับแผน

แมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงวธิีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางระบบฐานคิดการยึดถือประโยชนของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนสรางระบบคิด “แกทุจริต ตองคิดเปน” (Digital Thinking) และ “แกทุจริต ตองคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธซึ่งเปนการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแยงเชิงคุณธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

มุงเนนการกําหนดกลไกดานการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวมของบุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียงเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลภเูพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตวัชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ป ลู ก ฝ ง จิ ต สํ า นึ ก ให

ยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตนในการ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลบอเกลือ 

ประชุมชี้แจง การเสริมสราง
วฒันธรรมสุจริต ตอตานการ
ทุจริตในหนวยงาน โดยใช
โมเดล “STONG” ขับเคลื่อน
ในการปรับฐานความคิดของ
การเปน “บุคคลสาธารณะ”
หรือ “ขาราชการสมัยใหม”  
 

เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกการไมทน
ตอการทุจริตแก
บุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียง 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
ภูเพียง 

รอยละ 100 ของ
โรงพยาบาลภูเพียงไดรับ
การเสริมสรางจิตสํานึก 
ไมทนตอการทุจรติ 

-  ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

งานพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

2. วางระบบรากฐานการ
นําคานิยม MOPH เปน
รากฐานในการสราง
วฒันธรรมตอตานการ
ทุจริต 

อบรมใหความรูแกบุคลากร
ภายในหนวยงานเก่ียวกับการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรกัษาวนิัย
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกการไมทน
ตอการทุจริตแก
บุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
ภูเพียง 

รอยละ 100 ของ
ขาราชการ/
ลูกจางประจํา/พนักงาน
ราชการ/ลูกจางชั่วคราว/
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
เขาใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ขาราชการพลเรือน 
และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

-  ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

งานพัฒนา
บุคลากร 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสราง
เครือขายบุคลากรดาน
สุขภาพ เพื่อปองกัน 
และหยุดยั้งการทุจรติ 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต โรงพยาบาลภูเพียง 
ภายใตแนวคิด จิตพอพียง
ตานทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ท่ีใชพันธะสัญญา
รวมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจรติ 
จิตพอเพียง 

เพ่ือรณรงคหรือ
สงเสริมใหหนวยงาน
มีกลไกในการเฝา
ระวงั และหยุดยั้ง
การทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
ภูเพียง 

มีการรวมกลุมของ
บุคลากรในหนวยงานใน
นาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต 
โรงพยาบาลภูเพียง 
จํานวน 1 ชมรม 

 - ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 

2. ยุทธศาสตร ท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
1. สรางความตระหนักให

ผูบริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 

1. จัดทํามาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ
ดําเนินการ กําหนดใหมี
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงาน
เปดเผยการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมูล
อยางตรงไปตรงมา 
มีความถูกตอง 
ชัดเจน ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมลูขาวสาร
ไดสะดวก 

ประชาชน
สามารถ
เขาถึงขอมูล 

ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ตัวช้ีวัดท่ี 
1 การเปดเผยขอมูล 

- ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
-งานศูนยขอมูล 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. สรางความตระหนักให
ผูบริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ (ตอ) 

2. ประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร และ
บุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณหรือ
คํามั่นวาจะปฏิบัติ
หนาที่และบริหาร
หนวยงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ป ผูบริหาร และบุคลากร
ในโรงพยาบาลภูเพียง มี
การประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจรติ 

- 9 ธนัวาคม 
2567 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏบิัติงาน
ใหมีความโปรงใสใช
ดุลยพินิจโดยชอบดวย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจดาน
การปองกันและตอตาน
การทุจริตหัวขอ "พัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัตงิานดาน
พัสดุ" โดยวิทยากรจาก
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนาน 

 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนา
หนวยงาน
และ
ผูปฏิบัติงาน 
รวมกับ คป
สอ. จํานวน 
35 คน 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
ผูเขารวมอบรมฯ มี
ความรูความเขาใจดาน
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,348 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 2568  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
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