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คํานํา 

 

รัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสําคัญเรงดวนที่ตองดําเนินการและตองไดรับการแกไขอยาง

จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงให

คนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรฐั การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้ง

โยกยายขาราชการ การบริหารราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย และการลงโทษผูที่กระทํา

ความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ ภายใตการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตามรับธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63 

ตลอดจนกรอบยุทธสาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับสวนราชการ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสําคัญเรงดวนท่ีตองดําเนินการและตองไดรับการแกไขอยาง

จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงให

คนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรฐั การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้ง

โยกยายขาราชการ การบริหารราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย และการลงโทษผูที่กระทํา

ความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ ภายใตการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตามรับธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63 

ตลอดจนกรอบยุทธสาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับสวนราชการ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 

  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงคและ

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม โรงพยาบาลบอเกลือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบอเกลือ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยสอดคลองกับแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบอเกลือตอไป 

เปาประสงค 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลภูเพียง จังหวัดนาน มีคาคะแนนสูงกวารอยละ 92 

วัตถุประสงคหลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลบอเกลือ บุคลากรมุงตานการทุจริต 

2. เพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจรติ การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหโรงพยาบาลภูเพียง เปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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การกําหนดยุทธศาสตร 

 เพ่ือใหโรงพยาบาลภูเพียงเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเปนแบบอยางท่ีดี และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภายนอก ยั่งยืนดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. 

ที่กําหนดมาตรการวา ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย โรงพยาบาลภูเพียงจึงกําหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร โดยสอดคลองกับแผน

แมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงวธิีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางระบบฐานคิดการยึดถือประโยชนของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนสรางระบบคิด “แกทุจริต ตองคิดเปน” (Digital Thinking) และ “แกทุจริต ตองคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธซึ่งเปนการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแยงเชิงคุณธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

มุงเนนการกําหนดกลไกดานการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวมของบุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียงเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลภเูพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตวัชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ป ลู ก ฝ ง จิ ต สํ า นึ ก ให

ยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตนในการ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลบอเกลือ 

ประชุมชี้แจง การเสริมสราง
วฒันธรรมสุจริต ตอตานการ
ทุจริตในหนวยงาน โดยใช
โมเดล “STONG” ขับเคลื่อน
ในการปรับฐานความคิดของ
การเปน “บุคคลสาธารณะ”
หรือ “ขาราชการสมัยใหม”  
 

เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกการไมทน
ตอการทุจริตแก
บุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียง 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
ภูเพียง 

รอยละ 100 ของ
โรงพยาบาลภูเพียงไดรับ
การเสริมสรางจิตสํานึก 
ไมทนตอการทุจรติ 

-  ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

งานพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

2. วางระบบรากฐานการ
นําคานิยม MOPH เปน
รากฐานในการสราง
วฒันธรรมตอตานการ
ทุจริต 

อบรมใหความรูแกบุคลากร
ภายในหนวยงานเก่ียวกับการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรกัษาวนิัย
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกการไมทน
ตอการทุจริตแก
บุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
ภูเพียง 

รอยละ 100 ของ
ขาราชการ/
ลูกจางประจํา/พนักงาน
ราชการ/ลูกจางชั่วคราว/
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
เขาใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ขาราชการพลเรือน 
และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

-  ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

งานพัฒนา
บุคลากร 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสราง
เครือขายบุคลากรดาน
สุขภาพ เพื่อปองกัน 
และหยุดยั้งการทุจรติ 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต โรงพยาบาลภูเพียง 
ภายใตแนวคิด จิตพอพียง
ตานทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ท่ีใชพันธะสัญญา
รวมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจรติ 
จิตพอเพียง 

เพ่ือรณรงคหรือ
สงเสริมใหหนวยงาน
มีกลไกในการเฝา
ระวงั และหยุดยั้ง
การทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
ภูเพียง 

มีการรวมกลุมของ
บุคลากรในหนวยงานใน
นาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต 
โรงพยาบาลภูเพียง 
จํานวน 1 ชมรม 

 - ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 

2. ยุทธศาสตร ท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
1. สรางความตระหนักให

ผูบริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 

1. จัดทํามาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ
ดําเนินการ กําหนดใหมี
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงาน
เปดเผยการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมูล
อยางตรงไปตรงมา 
มีความถูกตอง 
ชัดเจน ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมลูขาวสาร
ไดสะดวก 

ประชาชน
สามารถ
เขาถึงขอมูล 

ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ตัวช้ีวัดท่ี 
1 การเปดเผยขอมูล 

- ธ.ค. 2567  - 
มี.ค. 2568 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
-งานศูนยขอมูล 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. สรางความตระหนักให
ผูบริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ (ตอ) 

2. ประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร และ
บุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณหรือ
คํามั่นวาจะปฏิบัติ
หนาที่และบริหาร
หนวยงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ป ผูบริหาร และบุคลากร
ในโรงพยาบาลภูเพียง มี
การประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจรติ 

- 9 ธนัวาคม 
2567 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏบิัติงาน
ใหมีความโปรงใสใช
ดุลยพินิจโดยชอบดวย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจดาน
การปองกันและตอตาน
การทุจริตหัวขอ "พัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัตงิานดาน
พัสดุ" โดยวิทยากรจาก
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนาน 

 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนา
หนวยงาน
และ
ผูปฏิบัติงาน 
รวมกับ คป
สอ. จํานวน 
35 คน 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
ผูเขารวมอบรมฯ มี
ความรูความเขาใจดาน
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,348 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 2568  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
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