
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม   จิตอาสาท าความดี โรงพยาบาลภูเพียง หน่วยงาน      โรงพยาบาลภูเพียง  

สถานทีต่ั้ง   392 หมู่ที่ 3 บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววิลาวัณย์  ตฤณธีรบูลย์ โทรศัพท์       054-719591  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   99  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย     99   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8     5 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม      42,9๐๐            บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 42,9๐๐  บาท 
-  จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน       -     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
- มีมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมท าความดี และสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร  

                   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  1๒     เดอืน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
- บุคลากรในองค์กรมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม.                                                                                                                                    
- บุคลากรในองค์กรมีความรักความสามัคคี                    . 

 

แบบฟอร์มที่ 1 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖8) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖8) 

1. กิจกรรมจัดตั้งชมรม
จริยธรรม " จิตอาสาท าความ
ด ีโรงพยาบาลภูเพียง"  
ประชุมชี้แจงเพ่ือทราบ 
     - ประกาศเจตนารมย์ 
หรือข้อตกลงของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมร่วมกัน 
    - วางแผนแนวทางการ
ด าเนินงาน 

มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมความ
ประพฤติดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

เจ้าหน้าท่ีในชมรม
ฯ 

สมาชิก
ชมรมฯ 
(เปิดรับ

สมัคร จนท. 
รพ.ภูเพียง) 
เป้าหมาย 
100% 

จ านวน 99 
คน 

เจ้าหน้าท่ีสมัคร
เข้าร่วมโครงการ 

9,900 ✓     

2. กิจกรรมอบรมการ
เสรมิสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมความรู้
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ให้แกบุ่คลากร 

ผู้บริหารและ
หัวหน้า 
กลุ่มงาน 

ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
การประชุม

ใน
โรงพยาบาล 

บุคลากรมี
ความรู้ในด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและให้
มีส านึก
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม รูจ้ัก
สามัคคี เสียสละ  

18,000  ✓    

3. กิจกรรมร่วมใจ 5 ส. เพื่อ
โรงพยาบาล 

เพื่อปรับภูมิทัศน์
ภายในโรงพยาบาล
ใหม้ีความสะอาด
สวยงาม และส่งเสริม
บุคลากร 
ให้มีระเบยีบวนัิย 

เจ้าหน้าที่ในชมรม
ฯ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของ

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

โรงพยาบาลและ
ห้องท างานของ
บุคลากรมีความ
สะอาด เป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

4,0๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

 



 
 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรม รพ.ภเูพียง Fit & 
Firm   

เพือ่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง มี
ระบบภมูิคุม้กันโรคที่
เข้มแข็ง และเป็น
ตัวอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพให้กับ
ประชาชน รวมถึง
สร้างความรักความ
สามัคคีในองค์กร 

เจ้าหน้าท่ีในชมรม
ฯ 

ร้อยละ 
100 ของ

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมี
สุขภาพแข็งแรง 
เป็นตัวอย่างที่ดี
ด้านสุขภาพ
ให้กับประชาชน
และสร้างความ
รักความสามัคคี
ในองค์กร 

9,000 ✓     

5. กิจกรรมท าบุญตักบาตร
เนื่องในโอกาสส าคญั 

มุ่งเน้นการพัฒนา
จิตใจและจิตส านึก
ด้านจริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีในชมรม
จิตอาสาคณุธรรม 

โรงพยาบาลภู
เพียง ร่วมกับวัด 

ศาสนสถาน 

ร้อยละ 60 
ของ

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

พัฒนาจิตใจและ
จิตส านึกด้าน
จริยธรรม 

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
      ( นางสาววิลาวัณย์  ตฤณธีรบลูย์) 
ต าแหน่ง    นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   
      เลขานกุารชมรมจิตอาสาคุณธรรม ภเูพียง 
 วันท่ี    1  เดือน    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
 

     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติแผน 
     (         นายภูวัส  เฟยลุง ) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ (ด้านเวชกรรม)       
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
 วันท่ี   1  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖7   
 


