
โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

----------------------------------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ความสุจริต ระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานได้พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้กระบวนประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 49 ร้อยละ       
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2568 (ร้อยละ 94)       
อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในภาพรวมและเกิดผลสัมฤทธิ์         
อย่างเป็นรูปธรรม 
  ทั้งนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม และความโปร่งใสเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ
แนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ และยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2555 – 2558) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึ งได้พัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
โดยบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐ โดยน ามาจาก
แนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลี และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมิน ที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception 
– Based) เข้ากับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส และเป็นธรรม
ในหน่วยงานภาครัฐ และให้มีการจัดระดับ Integrity Assessment ตามผลที่ได้รับจากการประเมินดังกล่าว เพ่ือให้แต่
ละหน่วยงานน าข้อมูล ผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานตนได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตได้อีกทางหนึ่งด้วย โดย
มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) รับผิดชอบด าเนินการประเมิน ในหน่วยงานภาครัฐ 
ซึ่งในการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป๋น 5 ดังชะนี ได้แก่ 

1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) ประเมินจากความคิดเห็นของประชนผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence – base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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2. ดัชนีความรับผิดชอบ (Accountability Index ) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3. ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) ประเมินจากการ
รับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริหารของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) ประเมินจากความคิดเห็นของ      
เจาหนาที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence –Base) บนพ้ืนฐานของ    
ขอเท็จจริงในการดาเนินงานของหน่วยงาน 

5. ดัชนีคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน (Work Integrity 5.คุณธรรม) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจาหนาที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีตอการด าเนินงานของหน่วยงาน โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานที่เขารับการ
ประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปงบ พ.ศ. 2568 ตั้งเป้าหมายให้
หน่วยผ่านได้รับคะแนน ไม่นอยกวา 92 คะแนนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งปญหาอุปสรรคที่ส าคัญในการ
ด าเนินการในการเขารับ การประเมินได้แก การส่งขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence –Base) บนพื้นฐาน
ของขอเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน เนื่องจากการจัดเอกสารของโรงพยาบาล ยังไม่ครอบคลุมตามแบบ
ส ารวจของส านักงาน ป.ป.ท. โรงพยาบาลจึงจัดใหมีโครงการยกระดับคุณธรรม ความโปรงใสปองกันผลประโยชน์ทับซ
อนของเจาหนาที่โรงพยาบาลภูเพียง ประจ าปงบประมาณ 2568 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผู้บริหารของโรงพยาบาลและเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน มีความรู ความเขาใจ
เรื่องผลประโยชนทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และน าไปพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและใหการบริหารราชการมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 เพ่ือใหโรงพยาบาลได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑที่ส านักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ก าหนด 

2.3 เพ่ือใหเจาหนาทีผู่้รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน สามารถจัดส่งขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence –Base) ตามขอค าถามท่ีเกี่ยวของในแตล่ะฝ่ายงานบนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการด าเนินงาน 
 

3. ขอบเขตการฝกอบรม 
3.1 มาตรการของกลุ่มงานบริหารทั่วไป ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ

กฎหมายมาตรการนโยบายที่เกี่ยวของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจ าป พ.ศ. 2565 

3.2 หลักการจัดการผลประโยชนทับซอน การขัดกันแหงผลประโยชนและกฎหมายเกี่ยวกับการปอง
กันผลประโยชนทับซ้อน 

3.3 แนวทางการด าเนินงานตามโครงการยกระดับคุณธรรม ความโปร งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ประจ าปพ.ศ. 2568 
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4. วิธีการฝกอบกรม 

ทดสอบความเขาใจ บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบขอซักถาม 
 

5. กลมุเปาหมาย 

ผู้บริหารและเจาหนาที่โรงพยาบาลภูเพียง จ านวน 100 คน 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

เดือน  มีนาคม 2568 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ชงบประมาณ 

 

8. สถานที่ด าเนินการ 

หอ้งประชุมโรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
 

9. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติในหลักการ 
๒. ประสานวิทยากร และเจาหนาที่ผู้เกี่ยวของวางแผนในการจัดประชุม 
๓. ด าเนินประชุมตามแผนที่ก าหนดไว 
4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 

 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลมุงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 

 

/11. ผลที่คาด... 
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11. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรมีความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรในองคกร มีจิตส านึกในการปองกัน การปราบปรามการทุจริต และการสร้างเครือข่าย    

มุง่เนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
๓. บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญ ในการช่วยเฝ้าระวังองคกรใหเป็นองคกรคุณธรรมและ  

โปรงใส 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ............................................... 
    (นางสาวพิมพ์ชนก ถาแก้ว) 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

                                               ลงชื่อ.................................................. 
(นายดลยฤทธิ์ เรืองรินทร์) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(นายภูวัส  เฟยลุง) 

นายแพทย์ช านาญการ (ด้านเวชกรรม) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
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โรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ตามประกาศของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลภูเพียง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 
 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลภูเพียงในสังกัดสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลภูเพียง                         .                                        
วัน/เดือน/ปี :   3 มีนาคม 2568                                                                                       . 
หัวข้อ :  โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลภูเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2568          . 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
            โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลภูเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ :                                                                                                                   . 

  
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                   (นายดลยฤทธิ์  เรืองรินทร์)                                       (นายภูวสั  เฟยลุง) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ (ด้านเวชกรรม)              
       ปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
             วันที่ 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568                       วนัที่ 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายอนุสรณ์  หารต๊ะ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
            

 
 

 


