
HM.1.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

โรงพยาบาลภูเพียงให้ความส าคญักบับุคลากรโดยได้ก าหนดไวใ้นแผนยุทธศาสตร์ท่ี 3 พฒันา

บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) (ดังแนบ Link 1) และเพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน

กระบวนการพฒันาองคก์ร โรงพยาบาลไดมี้การจดัท าแผนงานเพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น มี

ชมรมจริยธรรม งานท าบุญตกับาตรในวนัส าคญั การประชุมเจา้หน้าท่ีร้อยเปอร์เซ็นต์ กิจกรรมกีฬาสี งาน

เล้ียงปีใหม่ งานเล้ียงตอ้นรับเจา้หน้าท่ีใหม่เ ล้ียงส่งเจา้หน้า และมีกิจกรรมเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้

เจา้หน้าท่ีเช่น กิจกรรมเยี่ยมไข้เจ้าหน้าท่ีและญาติสายตรง และมีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพทางวชิาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน โดยใหห้น่วยงานวเิคราะห์ตนเองและ

จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานตนเองและเสนอเข้าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของ

โรงพยาบาล โดยมีทีม HR ของโรงพยาบาลเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม (ดงัเอกสารตวัอยา่งท่ีแนบ) 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างภาพกจิกรรมท าบุญตักบาตรในวนัส าคัญ 

 

 

 

 

  

 

ตัวอย่างภาพกจิกรรมประชุมเจ้าหน้าที่ร้อยเปอร์เซ็นต์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างภาพ กจิกรรมวนัสงกรานต์ รดน า้ด าหัวผู้อาวุโส เลีย้งเจ้าที ่สรงน า้พระ  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างภาพกจิกรรมงานเลีย้งปีใหม่ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมซ้อมแผนอัคคีภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง แผนงานโครงการที่ส่งเสริมให้เกดิการมีส่วนร่วมของบุคคลากรในโรงพยาบาล 

 



 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแผนพฒันาศักยภาพบุคคลากรในหน่วยงาน 


