
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลภูเพียง กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป งานพัสดุ  โทร 0 5471 9591-3 ต่อ 216 

ที ่นน 0033.๓๐1.3/72                                 วันที ่   9  กมุภาพันธ์  2569                   .                

เรื่อง ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ โรงพยาบาลภูเพียง                                                     .                                                   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง   
 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข กำหนดตัวชี้วัด 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร 
หลักฐานที่เป็นไปตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็นคำถาม MOIT 12 
“หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน” นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการออกประกาศว่าด้วยมาตรการการป้องกัน              
การรับสินบน โรงพยาบาลภูเพียง จังหวัดน่าน พ.ศ.2569 เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ และ
เห็นควรแจ้งเวียนให้กลุ่มงาน งานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลภูเพียงรับทราบ และถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป และขออนุญาตนำเผยแพร่ประกาศดังกล่าวบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเพียง  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงพยาบาลภูเพียง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                
 
 

              (นางฐณมน   หลวงใน) 
       เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 
                   

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                        คำสั่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง          อนุมัติ 
        - เห็นควรอนุมัติตามที่เจ้าหน้าที่เสนอ                     
 

 
                                (นายภูวัส  เฟยลุง) 
                               นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 
 
 
 
 

             (นายดลยฤทธิ์  เรืองรินทร์)         
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
 


