
































น ้ำหนัก
(ร้อยละ) เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน

1 ตัวแปรด้ำนรำคำท่ีเสนอ 30 ราคาต่่าสุด ล่าดับท่ี 1 30
(โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี ราคาต่่าสุด ล่าดับท่ี 2 20
เกณฑ์การให้คะแนน = 100 – ((ผลต่างราคาของผู้เสนอกับราคาผู้เสนอราคาต ่าสุด/ราคาผู้เสนอราคาต ่าสุด) x 100) ราคาต่่าสุด ล่าดับท่ี 3 10

2.1 ข้อพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ 20
    - โครงสร้างการบริหารบริษัท ไม่มี เอกสารประวัติการก่อต้ัง ผู้น่าองค์กร ผังการบริหารองค์กร หรือมีแต่ไม่

ครบถ้วน 0

(ให้แนบเอกสารแนะน่าบริษัทพอสังเขป โดยให้มีเน้ือหาครบถ้วนถูกต้องตาม
ข้อก่าหนด)

มี เอกสารประวัติการก่อต้ัง ผู้น่าองค์กร  ผังการบริหารองค์กร ครบถ้วน
1

    - หนังสือเอกสารทางราชการท่ีรับรองทุนจดทะเบียน มีทุนจดทะเบียน 1 - 3 ล้านบาท 0.5
มีทุนจดทะเบียน 3 - 5 ล้านบาท 1

(ให้แนบหนังสือรับรองบริษัท พร้อมหนังสือบริคณสนธิของบริษัท) มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาทข้ึนไป 2
   - หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจ้างท่ีเคยด่าเนินการ หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจ้างท่ีมีอายุสัญญา 1 ปี และมีอย่างน้อยมูลค่า

ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท 1.5

(ให้จัดส่งหนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจ้างท่ีเคยด่าเนินการมาแล้วไม่เกิน 5
 ปี จ่านวนไม่น้อยกว่า 2 แห่ง)

หนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจ้างท่ีมีอายุสัญญา 1 ปี และมีอย่างน้อยมูลค่า
เกิน 1 ล้านบาท 2

  - ผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาจากหน่วยงานท่ีเคยเป็นคู่สัญญา มี ผลประเมินจากจากหน่วยงานท่ีเคยเป็นคู่สัญญา ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
หน่วยงานน้ันๆ ก่าหนด 0

(ให้แนบผลประเมินการปฏิบัติงานจากจากหน่วยงานท่ีเคยเป็นคู่สัญญา) ไม่มี ผลประเมินจากจากหน่วยงานท่ีเคยเป็นคู่สัญญา ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีหน่วยงานน้ันๆ ก่าหนด 10

มี ผลประเมินจากจากหน่วยงานท่ีเคยเป็นคู่สัญญา ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
หน่วยงานน้ันๆ ก่าหนด 15

หมำยเหตุ

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำผลกำรย่ืนข้อเสนอประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570
งำนจ้ำงเหมำท้ำควำมสะอำด โรงพยำบำลภูเพียง อ้ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน

ด้วยวิธีกำรประเมินค่ำประสิทธิภำพต่อรำคำ (Price Performance)

2 ตัวแปรด้ำนมำตรฐำนของสินค้ำหรือบริกำร 70

หลักเกณฑ์กำรเสนอรำคำ
ล้ำดับ เกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ/หัวข้อในกำรพิจำรณำ
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น ้ำหนัก
(ร้อยละ) เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน

หมำยเหตุ

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำผลกำรย่ืนข้อเสนอประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570
งำนจ้ำงเหมำท้ำควำมสะอำด โรงพยำบำลภูเพียง อ้ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน

ด้วยวิธีกำรประเมินค่ำประสิทธิภำพต่อรำคำ (Price Performance)
หลักเกณฑ์กำรเสนอรำคำ

ล้ำดับ เกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ/หัวข้อในกำรพิจำรณำ

2.2 ข้อพิจำรณำด้ำนวัสดุ - อุปกรณ์และเคร่ืองมือท้ำควำมสะอำด 30
     - เคร่ืองมือท่าความสะอาด ถูกต้องตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการครบถ้วนถูกต้อง
(ให้จัดส่งรายการเคร่ืองมือพร้อมจ่านวนท่ีจะน่าส่งคร้ังแรก ตามท่ีก่าหนดต่่ากว่าร้อยละ 50
เคร่ืองมือท่าความสะอาด พร้อมส่งตัวอย่างให้ตรวจสอบภายใน ถูกต้องตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการครบถ้วนถูกต้อง
5 วันท่าการนับถัดจากวันท่ีเสนอราคา) ตามท่ีก่าหนดมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50

ถูกต้องตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการครบถ้วนถูกต้อง
ตามท่ีก่าหนดมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75
ถูกต้องตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการครบถ้วนถูกต้อง
ตามท่ีก่าหนดมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90

    - มาตรฐานของน่้ายาในการท่าความสะอาด มีการจัดท่าเอกสารรับรองมาตรฐานของน่้ายา มีแคตตาล๊อก หรือ
(จัดท่าเอกสารรับรองมาตรฐานของน่้ายา แคตตาล๊อก หรือภาพถ่าย ภาพถ่ายพร้อมรายละเอียดของส่วนประกอบ ช่ือ ปริมาณ วิธีใช้
พร้อมรายละเอียดของส่วนประกอบ ช่ือ ปริมาณ วิธีใช้ และส่วนผสมของน่้ายาท่ีใช้แต่ไม่ครบถ้วน
และส่วนผสมของน่้ายาท่ีใช้) พร้อมส่งตัวอย่างให้ตรวจสอบภายใน มีการจัดท่าเอกสารรับรองมาตรฐานของน่้ายา มีแคตตาล๊อก หรือ
5 วันท่าการนับถัดจากวันท่ีเสนอราคา) ภาพถ่ายพร้อมรายละเอียดของส่วนประกอบ ช่ือ ปริมาณ วิธีใช้

และส่วนผสมของน่้ายาท่ีใช้แต่ครบถ้วน
  - คุณภาพน่้ายาในการท่าความสะอาด ใช้น่้ายาท่ีผลิตจากโรงงานท่ีไม่ได้การรับรองมาตรฐานจากสถาบันใดๆ 0
(แนบเอกสารการรับรองคุณภาพของโรงงานท่ีผลิตน่้ายา ท่ีได้รับการ ใช้น่้ายาท่ีผลิตจากโรงงานท่ีได้การรับรองมาตรฐานจากสถาบันใดๆ
รับรองมาตรฐานจากสถาบันท่ีเช่ือถือได้ เช่น มาตรฐาน ISO14000, จากสถาบันใดๆ อย่างน้อย 1 แห่ง
มาตรฐาน HACCP, มาตรฐาน มอก.,มาตรฐาน อ.ย.,มาตรฐาน GMP,มาตรฐาน
เคร่ืองหมายฉลากเขียว เป็นต้น)

ใช้น่้ายาท่ีผลิตจากโรงงานท่ีได้การรับรองมาตรฐานจากสถาบันใดๆ จากสถาบัน
ใดๆ มากกว่า 1 แห่ง

10

5

5
10

3

5

5

1

5

2

1



น ้ำหนัก
(ร้อยละ) เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน

หมำยเหตุ

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำผลกำรย่ืนข้อเสนอประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570
งำนจ้ำงเหมำท้ำควำมสะอำด โรงพยำบำลภูเพียง อ้ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน

ด้วยวิธีกำรประเมินค่ำประสิทธิภำพต่อรำคำ (Price Performance)
หลักเกณฑ์กำรเสนอรำคำ

ล้ำดับ เกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ/หัวข้อในกำรพิจำรณำ

 - คุณภาพของวัสดุส้ินเปลืองท่ีน่าเสนอ
ไม่ถูกต้อง ตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการแล้วไม่ครบถ้วนตามท่ีก่าหนด 0

(ให้จัดส่งเป็นรายงานรายการวัสดุส้ินเปลืองท่ีระบุย่ีห้อของผลิตภัณฑ์ ถูกต้อง ตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการแล้วครบถ้วน
แต่ละรายการพร้อมแจกแจงคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ท่ีน่าเสนอ และ ถูกต้องตามท่ีก่าหนดใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ
แนบภาพถ่ายวัสดุส้ินเปลืองท้ังหมดประกอบ โดยให้ค่านึงถึงผลิตภัณฑ์ ต่่ากว่าร้อยละ 50
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม) ถูกต้อง ตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการแล้วครบถ้วน

ถูกต้องตามท่ีก่าหนดใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50
ถูกต้อง ตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการแล้วครบถ้วน
ถูกต้องตามท่ีก่าหนดใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75
ถูกต้อง ตามข้อก่าหนดรายการ ตรวจสอบรายการแล้วครบถ้วน
ถูกต้องตามท่ีก่าหนดใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90

2.3 ข้อพิจำรณำด้ำนพนักงำนท้ำควำมสะอำด 20
   - ความพร้อมของบริษัท ในการจัดหาพนักงานท่าความสะอาด มีรายช่ือพนักงานท่าความสะอาดท่ีบริษัทฯ จะส่งมาปฏิบัติงานอย่างน้อย 3 ราย 1
(ให้จัดส่งรายช่ือพนักงานท่าความสะอาดท่ีบริษัทฯ จะส่งมาปฏิบัติงาน มีรายช่ือพนักงานท่าความสะอาดท่ีบริษัทฯ จะส่งมาปฏิบัติงานต้ังแต่ 3-5 ราย 3
ณ โรงพยาบาลภูเพียง อ่าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน โดยพนักงานท่ีส่ง มีรายช่ือพนักงานท่าความสะอาดท่ีบริษัทฯ จะส่งมาปฏิบัติงานต้ังแต่ 6 รายข้ึนไป 5
รายช่ือต้องพร้อมปฏิบัติงานจริง หากไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
โรงพยาบาลจะด่าเนินการปรับกรณีจัดส่งพนักงานไม่ครบ ในเดือนแรก
ท่ีเข้าปฏิบัติงานทันที เป็นเวลา 1 เดือน)
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น ้ำหนัก
(ร้อยละ) เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน

หมำยเหตุ

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำผลกำรย่ืนข้อเสนอประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570
งำนจ้ำงเหมำท้ำควำมสะอำด โรงพยำบำลภูเพียง อ้ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน

ด้วยวิธีกำรประเมินค่ำประสิทธิภำพต่อรำคำ (Price Performance)
หลักเกณฑ์กำรเสนอรำคำ

ล้ำดับ เกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ/หัวข้อในกำรพิจำรณำ

    - ความพร้อมของบริษัท ในการจัดหาหัวหน้าพนักงานท่าความสะอาด ยังไม่สามารถเสนอช่ือหัวหน้าพนักงานท่าความสะอาดท่ีจะส่งมาประจ่าการท่ี
ณ โรงพยาบาลภูเพียง อ่าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน พร้อมแนบหลักฐาน โรงพยาบาลภูเพียง อ่าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ได้
การผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรใดๆ ท่ีจ่าเป็นส่าหรับการเป็นหัวหน้างาน สามารเสนอช่ือหัวหน้าพนักงานท่าความสะอาดถูกต้อง ครบถ้วน แต่หัวหน้าไม่ได้
เช่น หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท่างาน ระดับหัวหน้างาน, ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรใดๆ
หลักสูตรการพัฒนาทักษาะหัวหน้างาน ฯลฯ ท้ังน้ีหัวหน้าพนักงานท่ีส่ง สามารเสนอช่ือหัวหน้าพนักงานท่าความสะอาดถูกต้อง ครบถ้วน แต่หัวหน้าผ่าน
รายช่ือต้องพร้อมปฏิบัติงานจริง) การอบรมหลักสูตรใด หลักสูตรหน่ึงแล้ว
   - เคร่ืองแบบพนักงาน รูปแบบของบัตรพนักงาน รูปแบบของรองเท้าพนักงาน เสนอรายละเอียด พร้อมภาพถ่าย ของเคร่ืองแบบพนักงานของบริษัท รูปแบบบัตร
และ/หรือ อุปกรณ์อ่ืนๆ ตามท่ีผู้รับจ้างก่าหนด พนักงาน ข้อก่าหนดเร่ืองรองเท้าท่ีพนักงานสามารถใช้ได้ และอุปกรณ์อ่ืนๆ ตามท่ี
(ให้จัดส่งเป็นรายละเอียด พร้อมภาพถ่าย ของเคร่ืองแบบพนักงานของบริษัท ผู้รับจ้างก่าหนด ไม่ครบถ้วน
รูปบัตรพนักงาน ข้อก่าหนดเร่ืองรองเท้าท่ีพนักงานสามารถใช้ไดและอุปกรณ์อ่ืนๆ เสนอรายละเอียด พร้อมภาพถ่าย ของเคร่ืองแบบพนักงานของบริษัท รูปแบบบัตร
ตามท่ีผู้รับจ้างก่าหนด) พนักงาน ข้อก่าหนดเร่ืองรองเท้าท่ีพนักงานสามารถใช้ได้ และอุปกรณ์อ่ืนๆ 

ตามท่ีผู้รับจ้างก่าหนด ครบถ้วน
   - การฝึกอบรมพนักงานท่าความสะอาด
(ให้จัดส่งเป็นรายการการจัดฝึกอบรมพนักงานท่าความสะอาด พร้อมแนบเอกสาร มีการเสนอหัวข้อการจัดอบรมพนักงานครบถ้วนตามท่ีก่าหนด แต่ไม่มีเอกสาร
ประกอบการอบรมพนักงาน และภาพถ่ายการฝึกอบรมพนักงาน ประกอบการอบรม
และส่าเนาวุฒิบัตร มีการเสนอหัวข้อการจัดอบรมพนักงานครบถ้วนตามท่ีก่าหนด และมีเอกสาร

ประกอบการอบรมครบถ้วน
มีการเสนอหัวข้อการจัดอบรมพนักงานครบถ้วนตามท่ีก่าหนด และมีเอกสาร
ประกอบการอบรมครบถ้วน รวมถึงมีการเสนอหัวข้อเพ่ิมเติม ท่ีพิจารณาแล้วมี
ประโยชน์ต่อโรงพยาบาลภูเพียง
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