
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลภูเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ยุทธศาตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป

ตามมาตรการต่างๆ 
ผลการดำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การปฏิบัติตามมาตรการ 

1.สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบ 

จัดวางมาตรการกลไกและวางระบบในการ
ดำเนินงาน กำหนดให้มีการเผยแพร่
ข่าวสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริตให้
หน่วยงานได้รับทราบนโยบาย 

บุคลากรมีความเข้าใจ
และถือปฏิบัติตาม
นโยบาย 

ไม่พบข้อร้องเรียนการ
ทุจริต 

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย 
ยาตามสิทธิ สวัสดิการ 
รักษาพยาบาล ข้าราชการ 

บุคลากรโรงพยาบาลภูเพียง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย ยาตามสิทธิ
สวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ ซึ่งเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กันยายน 
2560 เพื่อป้องกันการทุจริตให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลภูเพียง และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ผู้ปฏิบัติ งาน และ
ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตาม
นโยบาย 

ไม่พบข้อร้องเรียนหรือ
พฤติกรรมที่ส่อถึงการ
ทุจริต 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้ผู้ปฏิบัติงานที่
ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ขัดต่อ
ระเบียบ 

เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่จัดซื้อจัดหาตาม
ระเบียบพัสดุ 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สอน
บนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และหนังสือแจ้ง
เวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคำสั่ง / 
ระเบยีบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุมกำกับ 
สอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างพ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ให้บคลากรในโรงพยาบาลภู
เพียง และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจ 

มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ อย่าง
ถูกต้อง 

 


