
     
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 5471 9591 - 3  ต่อ  202                  .        

ที ่  นน ๐๐33.301/248                               วันที ่         7  กันยายน  2569                          ,.                                 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน               .                                                                                     

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

 โรงพยาบาลภูเพียงมีความมุ่งมั่นจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและ
กัน และไม่กระทำการในที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชี ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
จึงได้ดำเนินการดังนี้  

          1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละมิดหรือคุกความทางเพศในการทำงาน 

          2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ        
              โรงพยาบาลภูเพียง 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโรงพยาบาลภูเพียง จึงขอส่ง
นโยบายและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
โรงพยาบาลภูเพียง ตามแนบท้ายหนังสือฉบับนี้ โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

 

                          ...…………………………….. 
                         (นายภูวสั   เฟยลุง) 

                       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
                       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลภูเพียง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 5471 9591 - 3  ต่อ  202                  .        

ที ่  นน ๐๐33.301/247                               วันที ่       7  กันยายน  2569                          ,.                                 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน               .                                                                                     

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 

 ด้วยโรงพยาบาลภูเพียง  ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลภูเพียง และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลภูเพียงทุกคนได้รับการปฏิบัติ
ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตะหนักและมีความรู้
ความเข้าในเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่ เกดขึ้นให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับกฎ  ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละมิดคือคุกคามทางเพศ  พ.ศ. 2553 
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563  ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลภูเพียง  ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 

              1. รับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
           2. ขออนุญาตเผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเพียง 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

 

 

                        ……………………….. 
      (นายดลยฤทธิ์  เรืองรินทร์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                             ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลภูเพียง 
 

                          ...…………………………….. 
                         (นายภูวสั   เฟยลุง) 

                       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
                       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเพียง 


